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RESOLUCION NUMERO 2615 DE 2022
(ABRIL 6)

Por la cual se modifica la resolucion No. 2485 de diciembre 27 de 2021, mediante la
cual se reforma el Manual de Funciones de la Institucion de Educacién Superior publica
de Buga, para la vigencia 2021-2025.

EL RECTOR DE LA INSTITUTCION DE EDUCACION SUPERIOR publica de Buga, en
uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Estatuto General ITA.
Acuerdo 086 de 2021, (octubre 7) articulo 53, literal i, Decretos 1083 de 2015 y 815 de
2018;y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 283 de octubre 10 de 2018, se ajustd el Manual de
Funciones de la Institucién de Educacion Superior publica de Buga, con la finalidad de
establecer las nuevas competencias laborales generales para los empleos publicos de
los distintos niveles jerarquicos, en concordancia con los lineamientos establecidos en el
Acuerdo 030 de 2018 del Consejo Directivo de la Institucion, en razén a que muchas de
las normas internas aprobadas entre el 2008 y 2018 no habian sido incorporadas a la
estructura organica, funcional del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad.

Que dicha estructura fue aprobada pro-tempore por cuatro afios, no superior al 31 de
diciembre de 2021, o hasta la culminacion del periodo rectoral 2017-2021, y en la que, si
bien, fue aprobaba la creacion y aprobacion de toda la estructura, no se permitié la
provisién por concurso de todos los cargos, hasta tanto se validara de manera progresiva
la sostenibilidad financiera de la planta de personal.

Que, en este sentido, la direccion estratégica y la rectoria de la institucién presentaron a
noviembre de 2021, el “Estudio para la reformulacién de la estructura organicay el
manual de funciones del ITA a 2025”, con el cual se pretende establecer una estructura
que permita dar respuesta mas agil y eficiente a los nuevos desafios establecidos con
miras a alcanzar los objetivos institucionales y fortalecer el sistema interno de
aseguramiento y acreditacion de la Calidad institucional; asi como también, a los
aprendizajes obtenidos en la “nueva normalidad” acontecidos dentro del marco de la
emergencia sanitaria global, producto del virus SAR COVID-19.

Que el Decreto 1083 de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de la Funcion Publica, establece en el articulo 2.2.2.7.5, que las entidades deberan
ajustar sus manuales especificos de funciones y de competencias laborales.

Que por Acuerdo 089 de noviembre 25 de 2021 del Consejo Directivo, se determina y
aprueba la reforma a la estructura y organizacion académica y administrativa de la
Institucién de Educacion Superior, de conformidad con las politicas, planes y programas
adoptados.

Que el Estatuto General, Acuerdo 086 de octubre 07 de 2021, articulo 53, literal i,
establece como funcion del rector: “Adoptar y modificar el manual especifico de funciones
y de competencias laborales y los procedimientos administrativos de la Instituciéon”.

Que en la elaboracion del manual de funciones y competencias laborales aprobado segun
resolucién 2487 de diciembre 27 de 2021, se cometié un lapsus calami que genero
plurales errores en lo concerniente a la denominacion de los empleos, codigos, grados y
en especial la identificacién del empleo.

Que, atendidas las solicitudes realizadas por diversos funcionarios, se hace necesario
realizar la correccion inmediata del multicitado acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO 1. Corregir la resolucion No. 2485 del 27 de diciembre de 2021, por la cual
se reforma el manual de funciones y competencias laborales de los empleos que
conforman la planta de personal administrativo de la Institucion de Educacion Superior
publica, en lo siguiente:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

Vicerrector de Instituciébn Técnica Profesional, se le agregara la connotacion de
Gobierno Institucional, asi como también se detallara en los otros cargos directivos
como son el del rector y la secretaria general, ya que en la tabla de contenido esta
tltima carece de ella. Este cargo corresponde al grado 19 del nivel directivo.

Gestion financiera y de recursos quedara asi: Este cargo pertenece al nivel asesor,
la denominacion del empleo corresponde a asesor de gestion financiera y de
recursos y la dependencia debe ser gestion financiera y de recursos.

Gestidon de planeacion institucional y académica: Este cargo pertenece al nivel
asesor y la denominacion del empleo debe ser asesor de planeacién institucional
y académica.

Extension universitaria y promocion social: Este cargo pertenece al nivel asesor,
la denominacién del empleo es asesor de extension universitaria y promocion
social, la dependencia corresponde a extension universitaria y promocion social.

Gestion del Talento Humano: Este cargo pertenece al nivel asesor, la
denominacion del empleo es asesor de Gestion del Talento Humano y la
dependencia Gestion del Talento Humano.

Gestidon de la infraestructura tecnoldgica e informatica quedara asi: Este cargo
pertenece al nivel asesor, la denominacion del empleo asesor de la infraestructura
tecnoldgica e informatica y su codigo 1020.

Gestion de la investigacion y transferencia de resultados de la investigacion: Este
cargo pertenece al nivel asesor, la denominacion del empleo debe ser asesor de
la gestion de la investigacion y transferencia de resultados de la investigacion.

Control y registro académico: La dependencia corresponde a control y registro
Académico, el cargo del jefe inmediato es la secretaria general.

Contador: La denominacion del empleo es la de contador, cargo del jefe inmediato
es el asesor de gestion financiera y de recursos.

Seguridad y Salud en el Trabajo: La dependencia es Seguridad y salud en el
trabajo.

Control Interno: Este cargo pertenece al nivel asesor, la denominacién del empleo
corresponde a jefe de control interno.

Control interno disciplinario: Este cargo pertenece al nivel asesor, la denominacion
del empleo corresponde a jefe de control interno disciplinario y la dependencia es
control interno disciplinario, con codigo 1020 grado 07.

Tesorero: Este cargo pertenece al nivel asistencial, la denominacion del empleo
corresponde a tesorero, con codigo 4225 grado 26, el cargo del jefe inmediato es
el asesor de gestidn financiera y de recursos.

Estadistica: Este cargo pertenece al nivel asistencial, la denominacion del empleo
corresponde a la de auxiliar administrativo, con coédigo 4044 grado 25, la
dependencia es la de gestion de planeacion institucional y académica, el cargo del
jefe inmediato es el asesor de planeacion institucional y académica.

Atencion al ciudadano y ventanilla Unica: La dependencia es Atencién al ciudadano
y ventanilla Unica.
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1.16. Auxiliar de Noémina: La denominacion del empleo es auxiliar de ndémina, el cargo
del jefe inmediato es el asesor de gestion del Talento Humano.

1.17. Auxiliar contable y de matriculas: La denominacion del empleo es Auxiliar contable
y de matriculas, la dependencia es gestion financiera y de recursos, el cargo del
jefe inmediato es asesor de gestion financiera y de recursos.

1.18. Almacény compras: La dependencia es gestion financiera y de recursos, el cargo
del jefe inmediato es el asesor de gestion financiera y de recursos.

ARTICULO 2. Realizar las modificaciones o adiciones necesarias para actualizar el
manual de funciones y de competencias, en los casos en que se considera necesario, las
cuales seran adoptadas mediante resolucién rectoral.

ARTICULO 3. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién, deroga
las disposiciones que le sean contrarias y modifica el manual de funciones y de
Competencias Laborales contenido en la Resolucion numero 2485 de diciembre 27 de
2021.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Guadalajara de Buga, a los seis (6) dias del mes de abril de 2022.

A
GUSTAVOARUBIO LOZANO

Rector
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