PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO PUBLICO DE EDUCACION SUPERIOR
REDEFINIDA POR CICLOS PROPEDEUTICOS
Resolucién 8958 Octubre 13 de 2011 — MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT: 800.124.023-4

CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO NUMERO 04 DE 2017
(Junio 29) '

Por el cual se establece y reglamenta el proceso para conformar la lista de aspirantes
al cargo de Rector del Instituto Técnico Agricola ITA - Establecimiento Publico de
Educacién Superior de Guadalajara de Buga, para el periodo 2017 — 2021.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO TECNICO AGRICOLA ITA, en uso de
sus facultades legales y en particular de las que le confiere el Articulo 42 del Estatuto
General;

ACUERDA:

ARTICULO 1. DESIGNACION DE RECTOR. El Rector de la Institucion ITA, sera
designado por el Consejo Directivo para el periodo de cuatro (4) afos, 2017 - 2021,
conforme al procedimiento establecido en el presente Acuerdo.

ARTICULO 2. REQUISITOS PARA SER RECTOR. De acuerdo con el Estatuto
General de la Institucion, Capitulo IV. Articulo 41, para ser Rector de la Institucion
ITA, se requiere:

a) Ser colombiano y ciudadano en ejercicio.

b) Poseer titulo universitario de postgrado en Maestria otorgado por una Institucién
de Educacion Superior reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional y de
acuerdo con la naturaleza de las funciones.

c) Haber sido Docente durante cinco (5) afios por lo menos de una Institucién de
Educacién Superior o Rector, y tener como minimo cuatro afios de experiencia en
actividades administrativas en el sector educativo.

d) No haber sido condenado por hechos punibles, excepto por delitos politicos o
hechos culposos; o sancionado en el gjercicio de su profesion; o disciplinariamente
por faltas gravisimas o graves;

PARAGRAFO. En caso de obtener titulo de Maestria en una universidad del
extranjero, el titulo debera estar convalidado ante el Ministerio de Educaciéon Nacional.

ARTICULO 3. PROCEDIMIENTO PARA DESIGNACION DEL RECTOR. El
procedimiento que se debe seguir para la designacién del Rector de la Institucion ITA,
sera el siguiente:

1. Conformacién del Comité de Garantias, el cual estara integrado por un delegado
del Consejo Académico, designado por éste, los Representantes profesoral y
estudiantil ante el Consejo Académico, el Secretario General y el profesional de la
oficina de Control Interno de la Institucién.
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PARAGRAFO 1. Si un miembro del Comité de Garantias aspira a ser designado
Rector, debera renunciar a la participacion en dicho Comité.

PARAGRAFO 2. Las recomendaciones del Comité se adoptaran por mayoria simple.
En caso de empate, el asunto sera nuevamente sometido a votacién. De persistir el
empate, este sera resuelto por el Vicerrector Académico de la Institucion.

2. Una vez conformado el Comité de Garantias, el Consejo Directivo en sesidon
ordinaria expedira, por lo menos con dos meses (2) de antelaciéon al vencimiento
del periodo del actual Rector, el cronograma del proceso para la designacién del
Rector para el periodo 2017 - 2021.

PARAGRAFO 3. El procedimiento que se expida debera garantizar el debido proceso
y el derecho de participacion. Para lo cual, se debera contar con plazos amplios y
suficientes para cada una de las etapas. En ese sentido, los plazos otorgados tendran
el caracter de preclusivos y perentorios.

ARTICULO 4. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. Ordenar la publicacién de
invitaciéon, en periédico de amplia circulacién local, television y radio local, asi como
en la pagina Web de la Institucién, a participar en la convocatoria para la designacion
de Rector de la Institucién ITA, a todos los ciudadanos que cumplan con los requisitos
establecidos en el Estatuto General y las normas que lo modifiquen o amplien.

ARTICULO 5. INSCRIPCION DE ASPIRANTES A RECTOR. De conformidad con lo
establecido en el presente Acuerdo y en la normatividad vigente que regule la materia
en la Instituciéon, las personas que cumplan con los requisitos establecidos para
ejercer el cargo de Rector deberan inscribirse de manera personal ante la Secretaria
General de la Institucion. En el momento de la inscripcion, el aspirante debera anexar
su hoja de vida, los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos, una
declaracion bajo la gravedad de juramento en donde manifiesten expresamente que
no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
sefaladas en la Constitucién y la Ley y su propuesta académica y administrativa que
adelantara en caso de ser designado Rector. Una vez radicados los anteriores
documentos debera firmar el formulario creado para tal efecto.

PARAGRAFO. Se considera nula la inscripcion, si el candidato se encuentra en la
edad de retiro forzoso que es de 70 afios para los empleados publicos y diez (10)
mas, en caso de ser docente nombrado en la Institucién.

W’“ fara la W Production 150 9001: 2008

Carrera 12 calle 26C - 74 Guadalajara de Buga OHSAS 180012007
¢ PBX 228 7544 ¢ Fax: 228 8080 BUREAU VERITAS
www.ita.edu.co ¢E-mail: rectoria@ita.edu.co Certification




PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO PUBLICO DE EDUCACION SUPERIOR
REDEFINIDA POR CICLOS PROPEDEUTICOS
Resolucién 8958 Octubre 13 de 2011 — MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT: 800.124.0234

CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO NUMERO 04 DE 2017
(Junio 29) *

ARTICULO 6. VERIFICACION DE REQUISITOS. Vencido el plazo senalado en el
cronograma para la inscripcién de aspirantes a Rector, el Comité de Garantias
verificara y certificara, a través de Secretaria General, el cumplimiento de los
requisitos definidos en el presente Reglamento para el cargo de Rector de la
Institucion y publicara en el portal web el listado de inscritos que cumplen con los
requisitos.

PARAGRAFO. La Secretaria General debera indicar cudles de los inscritos no
cumplen los requisitos establecidos para aspirar al cargo de Rector, a fin de que éstos
puedan ejercer los recursos establecidos y de esta forma garantizarles el debido
proceso y el principio de contradicciéon que rigen en este tipo de procesos.

ARTiCpLO 7. PRESENTACION DE LOS INSCRITOS A LA COMUNIDAD
ACADEMICA. La Secretaria General, en su calidad de Secretaria del Consejo
Directivo, dispondra de los medios impresos y electronicos y demas recursos
institucionales a su alcance, para dar a conocer a la comunidad académica las hojas
de vida y los planes y programas (propuesta académica y administrativa) de los
aspirantes que cumplieron los requisitos para ser Rector. Se garantizara la difusion en
condiciones de igualdad e imparcialidad y consultando la racionalidad en los gastos.

ARTICULO 8. CONSULTA A LA COMUNIDAD ACADEMICA. Los profesores
nombrados, los estudiantes regulares, los administrativos de carrera y los
trabajadores oficiales participaran en una consulta interna, a través de consultas
independientes, previa a la designacion de Rector, en la que expresaran, mediante
votacion directa y secreta, su respaldo por uno de los aspirantes que haya cumplido
con los requisitos establecidos para acceder al cargo de Rector de la Institucién.

La Secretaria General sera la encargada de la elaboracion y distribuciones de los
tarjetones para las consultas estamentarias.

PARAGRAFO 2. La Consulta interna es de referencia para el Consejo Directivo y en
consecuencia, no tiene efectos vinculantes y sélo servira para la conformacion de la
lista de candidatos para el proceso de designacion.

PARAGRAFO 3. Cuando el numero de aspirantes inscritos que cumplan con los
requisitos para ser Rector sea menor a tres (3), no se realizara consulta interna.

ARTICULO 9. PRESENTACION DE ASPIRANTES AL CONSEJO DIRECTIVO. La
Secretaria General, como resultado de la Consulta interna a la Comunidad
Académica, presentara a consideracion del Consejo Directivo una lista de minimo uno
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(1) y hasta cuatro (4) nombres correspondientes a los aspirantes que hayan obtenido
el mayor respaldo de la Comunidad Académica. La lista se presentara en estricto
orden alfabético por el primer apellido.

PARAGRAFO. La Secretaria General remitira a los miembros del Consejo Directivo,
copia de las hojas de vida de los candidatos seleccionados, junto con los documentos
que contienen las propuestas académica y administrativa.

ARTICULO 10. PRESENTACION DE LOS CANDIDATOS EN EL CONSEJO
DIRECTIVO. En un término no superior a quince (15) dias calendario siguientes a la
Consulta Interna, el Consejo Directivo, en sesion definida para tal fin, entrevistara a
cada uno de los candidatos seleccionados quienes realizaran la presentacion de la
respectiva propuesta académica y administrativa.

ARTICULO 11. DESIGNACION DE RECTOR. E! Consejo Directivo en ejercicio de
sus funciones, convocara a sesion ordinaria, cuyo unico punto en el orden del dia sera
la designacién del Rector de la Institucion. EI Consejo Directivo con arreglo a las
disposiciones del Estatuto General y la normatividad vigente de la Institucion,
designara al Rector.

El Consejo Directivo, mediante votaciéon secreta, designara como Rector a quien
obtenga la mayoria absoluta, cinco (5) votos de los nueve (9) posibles, de los votos
correspondientes a los miembros del Consejo. En caso de no lograrse dicha mayoria,
se realizara una nueva votacién y asi sucesivamente hasta obtener la votacion
requerida.

Pasadas dos sesiones de Consejo y no se ha logrado la mayoria absoluta, se
declarara nula la convocatoria y se volvera a abrir en un tiempo no menor a un mes.
Todos los candidatos podran volver a participar y podran modificar sus propuestas
académica y administrativa.

PARAGRAFO. La Secretaria General sera la encargada de escrutar los votos y
comunicar la decision.

ARTICULO 12. POSESION DEL RECTOR. En sesién convocada para tal efecto y
una vez vencido el periodo rectoral vigente, se realizara la posesion del Rector
designado por el Consejo Directivo para el periodo 2017-2021.
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ARTICULO 13. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Expedido en Guadalajara de Buga, a los veintinueve (29) dias de junio de 2017, en el

Salon de réuniones Institucional. ){

ARIA DEL CARMEN SOTO B.
Secretaria del Consejo

UMBERTO VASQUEZ R.
nte del Consejo

J
Presid
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