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El tema de la no discriminacion mas que un juego de palabras es en su esencia
un tema de actos. Es asi como Desde el ano 2013 la Institucion de Educacion
Superior ITA Profesional, viene definiendo sus directrices hacia la NO
DISCRIMINACION a traves de los acuerdos del Consejo Directivo 006 y acuerdo
007 del ano 2013, estatuto estudiantil y profesoral respectivamente.
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SELLO PARA LA NO DISCRIMINACION. con el fin de fortalecer nuestra

cultura organizacional tomando como referencia nuestros valores y
directrices reglamentarias de la Institucion.
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VALORES INSTITUCIONALES

ew
lllll

e |a calidad
TRANSPARENCIA >

mpre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y rectitud.

RESPETO

valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su labor,
edencia, formacion o cualquier otra condicion

COMPROMISO

' |

- S0y consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicion permanente para satisfacer las
necesidades y brindar atencion calida, oportuna y eficiente a las personas con las que me relaciono en mi labor diaria

- | LEALTAD

N
%
-

Soy fiel a la mision de |la entidad y al servicio publico; atendiendo a cabalidad los compromisos que se derivan de sus
funciones y de sus propositos constitucionales y legales.

DILIGENCIA

Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades a mi con dedicacion, prontitud, destreza y eficiencia con el fin de
alcanzar los objetivos institucionales.

JUSTICIA

Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.definidos
desde |a alta direccion y aprobados por el concejo directivo.

Powered by CamScanner

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Implementacion del referencial tecnico para “Prevenir y eliminar
cualquier tipo y forma de discriminacion” como una iniciativa desde el
ministerio del interior.
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Implementacion del referencial tecnico para “Prevenir y eliminar
cualquier tipo y forma de discriminacion” como una iniciativa desde el
ministerio del interior.
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LOGICO DEL SISTEMA a
NO DISCRIMINACION

(SIAC)
B

Nombrar lider del
proyecto(Lider Proceso
Bienestar) y crear equipo
de trabajo.

l

Definir y Establecer
Alcance del Sistema.

Definir, Establecer,
Difundir y Comunicar

Politica de NO
Discriminacion

]

Compatible con
Politicas de otros

CAPITULO 4

Practicas Organizacionales
y Principios. Diagnostico

CAPITULO 5

Establecimiento
Compromiso. Politica y
Compromiso

CAPITULO 6

Prevenir y Eliminar la
Discriminacion. Matrices
de gestion, Capacitacion,

Comunicacion,
Informacion
documentada, Ruta

Divulgar e
Implementar

Sistemas?

Documentar Evidencias de
acuerdo a requisitos del
referencial
técnico(81requisitos).

CAPITULO 7
Seguimiento y Evaluacion.
Percepcion e Indicadores.

NO - C.OMmZA

Compatibilidad con
Documentos de
otros Sistemas?

l

CAPITULO 8
Mejora Continua.

Realizar ciclo de auditoria

interna.

-----------------

y

Solicitar y coordinar
auditoria ICONTEC

Recibir auditoria ICONTEC

Febrero 22 de 2023

Obtener Sello NO
Discriminacion

A
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EL RESULTADO

A pesar de ser un referencial y no una norma, teniendo en cuenta que la

Institucion tiene un SIAC bajo normas ISO entonces se construyo e
iImplemento el SGND con base a la metodologia de mejora continua PHVA.
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MEJORAS PLANEADAS
LOGRADAS.

Powered by E CamScanner

Powered by (8 camScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

1. CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE GESTION
HACIA LA NO DISCRIMINACION SGND.
E B CONSULTORIA SELLO NO DISCRIMINACION - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit) e - o X
't‘ Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda
“ Inicio Herramientas CONSULTORIA SEL.. X @ [\ Iniciar sesion
VBN BAQ OO s APOO sw-B T B 2400 Q & B 0

@ £l archivo requiere ¢l cumplimiento del estandar PDF/A y se ha abierto en modo de solo lectura para evitar que se modifique. Q
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Programa Activedades de bienestyr, evaluaoon

Establecer procedimiento para el mecanssmo de denunca y rutas de atenadn.
Presemar indicador de seguimiento

Definir acCiones Correclivas v de mejora enfocadas a tema de discriminadion
Definir mecanismos de seguimiento (encuestas de satisfaccion, indicadores, encuesta

tdima laboral, lista de venficacion cumplimiento referente. |
So
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2. APROBACION Y DIVULGACION DE UNA
POLITICA DE INCLUSION, DIVERSIDAD Y NO
DISCRIMINACION.
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—— ____PLT-SIGCT-006 |
m POLITICA DE INCLUSION Y Version: | 1

DIVERSIDAD -

POLITICA DE INCLUSION, DIVERSIDAD Y NO DISCRIMINACION

El Instituto Técnico Agricola - ITA, se compromete a caractenzar e identfficar a la
poblacion vuinerable distinguiendo grupos étnicos, victimas del conflicto amado,
personas LGTBI y poblacion en condicion de discapacidad, para promover el acceso y
permanencia, teniendo en cuenta la participacion activa de los profesores, personal
administrativo y estudiantil. De igual forma proporcionando espacios € infraestructura
acorde a la diversidad de necesidades que su condicion amene.

Asi mismo, asume el compromiso de establecer medidas especificas para prevenir y
aender todo po de discnminacion, pemitendo un ambiente laboral y académico libre de
viclencia, teniendo como prioridad fomentar acciones hacia la diversidad y la inclusion,
propiciando el respeto a la diferencia, la equidad, la tolerancia y @ buen trato, dando paso
al desamolio de una cultura inclusiva.

El ITA esta comprometida a ofrecer a todos sus funcionarncs, proveedores, chentes y
demas partes interesadas, acciones de prevencion y eliminacion de todo acto de
discriminacion, mecanismos de denuncia y rutas de atencion para prevenir y solucionar
eficaz y oportunamente los casos que se puedan presentar en la realizacion de las
actwdades y procesos de la organizacion; trato justo y equitativo a todos que requieran
de los senvicios académicos sin importar su condicion fisica, raza, religion, ideologia
cultural o cualquier otra situacion que lo distinga.

Ademas, se propicia el respeto por la diversidad y la indwvidualidad, la iguaidad de
oportunidades, la propagacion de una cultura plural y tolerante, @ rechazo absoluto a todo
acto de wolencia, la anulacion de toda practica que atenke contra la dignidad de las
personas, el mpuso ala equidad de género y la equidad laboral, el respeto dd derecho a
la libre expresion de las ideas, y la convivencia respetuosa e incluyente.

En el ITA, se promueve la cultura de no discriminacion hacia cualquier persona en el
aspecto de: estudantes, contrataciones, promocion de cargos y condiciones de empleo,
por motivos de sexo, raza, cador de piel, edad, ongen, nacionaiidag, religion, discapacidad,
orientacion sexual, identidad de género, embiarazb, creencia
cualquier otro factor que mposibilite la iguaidad

el

J'I.IHO‘IS de 2022

HISTORIAL DE MODIFICACIONES.
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Evidencias Graficas

Publicacion: Redes (Instagram y Facebook).

¢ Sabias que en el ITA Profesional
contamos con una Politica de Inclusion,
Diversidad y NO Discriminacion?

Esta Politica asume el compromiso
de establecer medidas especificas
para prevenir y atender todo tipo de
discriminacion, permitiendo un
ambiente laboral y académico libre
de violencia, teniendo como
prioridad fomentar acciones hacia la
diversidad vy la inclusion
propiciando el respeto a |la
diferencia, la equidad, la toleranciay
el buen trato, dando paso al
desarrollo de una cultura inclusiva.

/

|

© carerat2cale26c-74  conTAcTENOS 3896023 © ventaniliaunica@ita.edu.co

A
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Ver estadisticas

itaprofesionalbuga

itaprofesionalbuga Conoce mas sobre nuestra Politica de
Inclusién, Diversidad y NO Discriminacion en nuestra pagina
web: www.ita.edu.co SR

#ITAavanza #Proyeccion #Inclusion #Diversidad
#NoDiscriminacion

ver traduccion

©QYV

EES Les gusta a fodesep y 15 personas mas

®

Promocionar publicacién

N
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Evidencias Graficas

Publicacion: Pagina web. | https://ita.edu.co/

®'GOV.CO

Transparencia Atencion y Servicios a la Ciudadania Participa PQRSFD

Inicio  Servicios v  Estudiaenel ITA ¥  Instituciébn ¥  Investigacién v  Internacionalizacién v  Noticias Q

En ITA Profesional contamos con una
Politica de Inclusion, Diversidad y NO
Discriminacion

Esta Politica asume el compromiso de establecer medidas especificas para
prevenir y atender todo tipo de discriminacion, permitiendo un ambiente
laboral y académico libre de violencia, teniendo como prioridad fomentar
acciones hacia la diversidad y la inclusion; propiciando el respeto a la
diferencia, la equidad, la toleranciay el buen trato, dando paso al desarrollo de
una cultura inclusiva.

DESCARGALA
AQUI @/ 193

© ventanillaunica@ita.edu.co —
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3. GENERACION DE UN COMPROMISO POR TODAS
LAS PARTES INTERESADAS RELACIONADAS CON
NUESTRA CADENA DE VALOR.

(PROVEEDORES, ESTUDIANTES, EMPLEADOS,
PROFESORES).
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CARTA DE COMPROMISO

IMPLEMENTACION SELLO NO DISCRIMINACION

Yo, GUSTAVO ADOLFO RUBIO LOZANO, mayor de edad, identificado con
CC. 14.881.757 de Buga, actuando en nombre y representacion de la
empresa INSTITUTO TECNICO AGRICOLA ITA.EDU.CO, identificada con NIT
800124023-4 y domiciliada en la ciuvdad/municipio de Guadalajara de Buga
- Valle, mediante el presente documento me permito manifestar mi voluntad
de participar en el proyecto “implementacion del Sello de No
discriminacién” que tiene como propdésito “Poner en marcha el referencial
técnico mediante el cual se busca contribuir a la construccion de una
practica de respeto a los derechos colectivos de las comunidades, a la
resolucién pacifica de conflictos, al logro de la convivencia equitativa y
democrdatica, a la promocion de laigualdad, todo esto a traves de procesos
colectivos de reflexidbn, que se espera se conviertan en acciones para Ia
prevencidon y eliminacién de los factores de discriminacion en el pais”;
proyecto promovido el Ministerio del Interior y operado por el Instituto
Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion = ICONTEC.

=
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ESTABLECIMIENTO PUBLICO DE EDUCACION SUPERIOR PROFESIONAL .)

REDEFINIDA POR CICLOS m

Resolucion 8958 octubre 13 de 2011 - MEN
NIT: 800.124.023-4

SISTEMA DE GESTION PARA LA NO DISCRIMINACION
CARTA DE COMPROMISO.

~de la calidad

En el INSTTUTO TECNICO AGRICOLA ITA DE BUGA, la NO DISCRIMINACION
es una realidad, por tal motivo le invitamos a participar en el proceso de construccidn
de nuestro Sistema de Gestion para la NO Discriminacion, para garantizar el respeto
de los derechos de las partes interesadas: Trabajadores, Directivos, Proveedores y
clientes.
YO GUSTAVO ADOLFO RUBIO LOZANO Quien en la

actualidad ocupo el cargo de
Rector y Representante Legal.
Me comprometo a contribuir con el cumplimiento de los ob jetivos de nuestro Sistema
de Gestion para la NO discriminacion. Por lo tanto, desde ya me dispongo a cumplir
con las siguientes acciones:

e Preveniry eliminar en lo posible todo acto de discriminacion.

e Hacer uso de los mecanismos de denuncia en caso de recibir un acto de
discriminacion.

e Realizar un trato justo y equitativo a todos a las personas con quienes me
relaciono durante la realizacion de mis actividades laborales.

e Tratar conrespeto a mis compatieros.

e Rechazar y denunciar todo acto de violencia.

e Contribuir con mi comportamiento a la convivencia respetuosa e incluyente
dentro de la Empresa.

e Participar de las actividades de capacitacion relacionadas con la NO
Discriminacidn.

e Cumplir con las normas establecidas por la Empresa con el fin de no generar
actos discriminatorios.

Como constancia firmo presente compromiso el dia
ULIO DE 202 ;! Z )
Firma: A&7
CC.1488179/7.
Capacitamos Para la “Transformacion Productiva 1

Carrera 12 # 26c-74 Guadalajara de Buga

ventanillaunica@ita.edu.co - notificacionesjudiciales@ita.edu.co
www.Ita.edu.co

eeeee
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ESTABLECIMIENTO PUBLICO DE EDUCACION SUPERIOR PROFESIORAL ™
REDEFINIDA POR CICLOS m @u_l_a
Resolucion 8958 octubre 13 de 2011 - MEN . -
NIT: 800.124.023-4 " de la calidad

SISTEMA DE GESTION PARA LA NO DISCRIMINACION
CARTA DE COMPROMISO.

En el INSTTUTO TECNICO AGRICOLA ITA DE BUGA, la NO DISCRIMINACION
es una realidad, por tal motivo le invitamos a participar en el proceso de construccidn
de nuestro Sistema de Gestion para la NO Discriminacion, para garantizar el respeto
de los derechos de las partes interesadas: Trabajadores, Directivos, Proveedores y
clientes.

YO CLAUDIA XIMENA TRIANA VERA Quien en la
actualidad ocupo el cargo de

Vicerrectora.

Me comprometo a contribuir con el cumplimiento de los ob jetivos de nuestro Sistema
de Gestion para la NO discriminacion. Por lo tanto, desde ya me dispongo a cumplir
con las siguientes acciones:

e Preveniry eliminar en lo posible todo acto de discriminacion.

e Hacer uso de los mecanismos de denuncia en caso de recibir un acto de
discriminacion.

e Realizar un trato justo y equitativo a todos a las personas con quienes me
relaciono durante la realizacion de mis actividades laborales.

e Tratar conrespeto a mis compatieros.

e Rechazar y denunciar todo acto de violencia.

e Contribuir con mi comportamiento a la convivencia respetuosa e incluyente
dentro de la Empresa.

e Participar de las actividades de capacitacion relacionadas con la NO
Discriminacidn.

e Cumplir con las normas establecidas por la Empresa con el fin de no generar
actos discriminatorios.

Como constancia firmo el presente compromiso el dia
14 DE JULIO DE 2022
VN /%%
Firma: _~ A XS
CC. 38879520.

Capacitamos Para la “Transformacion Productiva 1
Carrera 12 # 26c-74 Guadalajara de Buga

ventanillaunica@ita.edu.co - notificacionesjudiciales@ita.edu.co
www.Ita.edu.co
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4. GENERACION DE UN AMBIENTE DE CONOCIMIENTO
Y DE CAMBIO DE ACTITUD A TRAVES DE LA

ESTRATEGIA DE LA INDUCCION, CAPACITACION Y
EVENTOS COMO CONVERSATORIOS.
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S2. LA DIVULGAQICN DE LA INICIATIVA HACIA LA NO
DISCRIMINACION A ESTUDIANTES DE MOVILIDAD
INTERNACIONAL DE MEXICO.
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6. LA PROMOCION DE LA NO DISCRIMINACION A
TRAVES DE COMUNICACIONES CONTAGIO
POSITIVO HACIA LA NO DISCRIMINACION.
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Evidencias Graficas

Pendones sobre NO discriminacion en el ITA Profesional.

RUTA DE EVACUACION
L

ra

;Sabias que en el ITA Profesional
contamos con una Politica ce inclusion,
Diversidad y NO Discriminacion?

NO PIENSES
GOMONDS
P .'J"'i]}jj?r:-

QUEYIH 2] b

Esta Politica asume el compro-
miso de establecer medidas
especificas para prevenir
atender todo tipo de discrimi-
nacion, permitiendo un am-
biente laboral y academico
libre de violencia, teniendo
como prioridad fomentar ac-
ciones hacia la diversidad y la
inclusion: propiciando el res-
peto a la diferencia, la equi-
dad, la tolerancia y el buen
trato, dando paso al desarro-

UIFERENIE

llo de una cultura inclusiva.

&
r
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Evidencias Graficas

Socializacion en cartelera sobre NO discriminacion en el ITA

Profesional.
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Evidencias Fotograficas

Capacitacion a contratistas sobre Politica de NO
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Evidencias Fotograficas

NNERDAIDRID L
r3r)r) 'l \
NO DIS5RNIINGID)
Tema: Ruta de denuncia y atencion de actos de
violencia y/o discriminacion con apoyo externo

Miércoles, 8 de febrero de 2023
Hora: 8:00 am
Lugar: Auditorio Central

PROFESIONAL

) A

© carera12cale26C-74 CONTACTENOS 3896023 © ventanillaunica@ita.edu.co
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Evidencias Fotograficas

Socializacion a estudiantes nuevos sobre Politica de NO discriminacion.

1-

STITUCION ENTRAN
)D0S Y TODAS

;Sabias que en el ITA Profesional
contamos con una Politica de Inclusion,
Diversidad y NO Discriminacion?

%
Esta Politica asume el compro-

miso de establecer medidas
especificas para prevenir
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Evidencias Fotograficas

Socializacion a profesores de planta y hora catedra sobre Politica de NO discriminacion.
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Evidencias Fotograficas

Jornada de Reinduccion: Politica de NO discriminacion a
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7. LA ADOPCION Y DIVULGACION DE NUESTRA RUTA

PARA LA DENUNCIA Y LA ATENCION DE UN POSIBLE
ACTO DISCRIMINATORIO.
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Instructivo para Peticiones, PROFESIONAL .

Quejas, Reclamos, Sugerencias, PROFESIONAL ’
.

Denuncias y Felicitaciones

El futuro Mininteri
ninterior
kbt PQRSDF ~ ’
i calidad
’
s’
s’
,
Es el derecho fundamental gue tiene toda persona a presentar solicitudes respetuosas a la entidad "
sobre la gestion y atencién al ciudadano. »
”~
-
Es la manifestacion de protesta, censura, descontento o inconformidad que formula - -
una persona en relacién con una conducta que considera irregular de uno o varios - - -
servidores publicos en desarrollo de sus funciones, incluidos los actos de corrupcion bl - -

— —
, y discriminacion realizados por funcionarios de la institucién y de los cuales tengan - s == =
: conocimiento, asi como sugerencias que permitan realizar modificaciones a la manera
como se presta el servicio publico.
] Reclamo:
Es el derecho que tiene toda persona de exigir, reivindicar o demandar una solucion, !
ya sea por motivo general o particular, referente a la prestacion indebida de atencion

de una solicitud, incluidos los actos de corrupcion y discriminacion realizados por

" funcionarios de |3 institucion y de los cuales tengan conocimiento, asi como

sugerencias que permitan realizar modificaciones sobre la atencién, por parte de
los funcionarios y contratistas de la institucion.

¥ Sugerencia;

Es la manifestacion de una idea o propuesta para mejorar la atencion al publico o
la gestion de la entidad

Manifestaciones de agrado que realizan los usuarios, al recibir un servicio o atencion por parte de un
servidor de la entidad.

J Denuncia:_

Es la puesta en conocimiento ante una autondad competente de una conducta posiblemente irregular, para que se adelante
la correspondiente investigacion, disciplinaria, fiscal, administrativa - sancionatoria o ético profesional.

Canales de Y
]"E£QPCi6n: Canal Canal

presencial virtual

Si el usuario utiliza el canal virtual, debe registrar su direccién de correo
electronico para que la entidad pueda continuar la actuacion por este
medio, a menos que el interesado solicite recibir notificaciones o

comunicaciones por otro medio diferente.

Buzones:
Los ciudadanos pueden registrar sus PQRS diligenciando el

formato vigente de Peticiones, Quejas, Reclamos y Solicitudes,

WWWITAEDUCO ©0OD

i

I

I

I
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i

J I
/  depositandolo en los buzones que se encuentran aisponibles |
en las instalaciones de la Institucion I

I
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Diseno de Ruta de Denuncia y Atencion.

Publicacion: Pagina web. | https://ita.edu.co
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Primer momento S SR 7
. . . . El caso sera llevado ante el Comité de Bienestar, se
Orientacion incial & deberan presentar todos los datos, evidencias, autores | quinto momento

Los actos de violencia o discriminacion, o testigos correspondientes al acto de violencia o
deben ser comunicados a la oficina de discriminacion.
Bienestar Universitario e Institucional RemiSiéﬂ de infﬂrme
en caso de ser una situacion de emergen- En este momento se tomaran decisiones frente al  Se realizara el informe documentado en su totall;
cla se busca el sistema de vigilancia mas direccionamiento del caso: dad el cual sera entregado a la oficina de Control

cercano para que este atienda la situacion

eCuando el acto de violencia o discriminatorio  Interno Disciplinario para su revision, ajustes y
de inmediato y se comunique con el area

ocurra dentro de la institucion este sera llevado al  futa de remision a:

encargada. Comité de Bienestar para tomar decisiones y ® Fiscalia
I : - .
P B LSTE BTN realizacion de las acciones correspondientes ® Procuradurt
Tetéfono de Contacto: PBX: 3806023 ® Si el acto de violencia o discriminatorio se presenta ® Defensoria del Pueblo
' » T i entre funcionarios o personal vinculado a la Institu- ® Contraloria
_ PORSD que encuentras en nuestra clon, el caso sera escalado al Comité de Conviven- ®|CBF
pagina web: cia Laboral. ® Comisaria de familia
@ Policia Nacional
| ® Ministerio de Trabajo

® Ministerio de Educacion

Orientacion juridica
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mm lugar y que favorezcan el _
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s

ségundo y lercer

momento

Atenciony
recepcionde la
persona afectada

Condiciones uadas y atencion psicosocial
inicial;

Se brindara atencion garantizando la privacidad, un
ambiente tranquilo y de confianza para la atencion,
esta debera ser realizada por el profesional de psicolo-
gia o un prolesional de la salud de la institucion,
teniendo en cuenta las condiciones particulares de
cada persona: edad, genero, étnia o discapacidad.,

Buscara brindar asesoramiento legal al hec .
tipo de violencia y/o discrimacion e igualmente se
realizara en un escenario que garantice la privaci-
dad, confidencialidad, trato digno, respetuoso vy
diligente a la persona aftectada.

PROFESIONAL

Seguimiento y cierre

del proceso

El equipo Interdisciplinario de atencion (Comité de
Bienestar o Comité de Convivencia Laboral
segun corresponda y conforme a lo descrito en el
segundo y tercer momento), debera dejar constan-
cia escrita de las actuaciones, haciendo segui-
miento de las medidas tomadas, velando durante
el proceso y el tiempo por los derechos que se
vieron afectados y/o vulnerados, mediante una
comunicacion directa con la persona afectada.

KA A
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8. LA INTEGRACION DEL SGND AL SIAC.

(Matriz partes interesadas, Matriz de riesgos, Matriz de
requisitos legales, Informacion documentada, Auditoria
interna, Acciones correctivas y de mejora, Revision por
|a Direccion y la Mejora continua).
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9. LA REALIZACION DE NUESTRA PRIMERA MARATON
HACIA LA NO DISCRIMINACION.

(Como estrategia de promocion y sensibilizacion).
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CONVERSATORIO CON LAS DIRECTORAS DE LAS
COMISARIA DE FAMILIA DE tA CIUDAD DE BUGA.

somos iguales
=%

GIA, .
ACION

En nuestra instituctin todes, ledasy |
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10. LA REALIZACION DEL CICLO DE AUDITORIA
INTERNA.

(Que genero plan de fortalecimiento del SGND ).
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o : ESTADO DE CUMPLIMIEENTC
' | FECHA EJEQUTION o
TEM | CAPITULO DESCRIPQION OPORTUNIDAD DE MEJORAMENTO . RESPONSABLE SEGUIMENTO 14/02/2023
) - ’
)
\ INCIA TERMINA g, ~” NO
L} n = = - _
L ] - - - % .|
1 &, tar plan de mejoramiento con % de cumplimiento 25/01/2023 14/02/2023 |Docenda bty e —aontr 2 X
%
2 5 Actualizar Matriz de Objetivos con porcentaje de aumplimiento 25/01/2023 14/02/2023 |Docenda X
3 6 Tenninar Matriz de riesgos con controles preventivos y correctivos 25/01/2023 14/02/2023  |Docenda N
definidos.
justar matrizd Isitos legalesind do estatutos d ;
4 6 AJUS H_n:' rede re<-:u|s: 03168 esm. l.Jven O EStaiios de 25/01/ 2023 14/02/2023 |Docenda/Talento Huamno X
S sieid QU AaNIVYUIAUTEIN ESE T AV CIeR ) o 110000
Elaborar Matriz de procesos que correlacone posibles actos
5 6 disariminator os vs acd ones afirmativas tomando como referenda 25/01/2023 14/02/2023 |Bienestar Institudonal / Docenda
matn z de nesgos.
Dar continuidad proceso de firma carta de compromiso e induir : o &
6 6 _ P P 26{/01/2023 14/02/2023 |Bienestar Institudonal /Talento Humanc
estudiantes y profesores nuevos.
Dar continuidad plan de capad tacén por tema de disaiminacion e
indur estudiantes y profesores nuevos asi como para contratistas, Bienestar Instituaonal y equipo de
7 6 S A ——— b o 5/0/2003 | 14/02/2023 yERP
evidenaar registros y contenidos de |os temas, aplicar evaluacaon de apoyo
entendimiento.
_ _ Bienestar Instituaonal yequipo de
8 8 Elaborar informe de mejoras planeadas. 25/01/2023 14/02/2023 R
: - .. A Bienestar Instituaonal y equipo de
9 7 Realizar revision porladireccion. 25/01/2023 15/02/2023 - TEs
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Se dispone de una estructura funcional para gestionar la implementacion, mantenimiento y mejora
**'del SGND en cabeza de Bienestar institucional y apoyada por los procesos de Planeacion, Talento

humano y docencia.

. Se tienen constituidos comites de bienestar y convivencia que con su rol contribuyen a la promocion
de la no discriminacion y a la aplicacion de |la ruta de denuncia y atencion bajo la asesoria interna

de la parte juridica.
. Se tiene un SGND con un 96% de cumplimiento en su implementacion.
. Se tienen Cero (0) Denuncias de discriminacion.
Por ultimo se hace aprobacion del informe presentado por parte de |la rectoria invitando a:

- Que toda la comunidad institucional contribuya con su compromiso y actitud al fortalecimiento de la
cultura institucional bajo la estrategia de la NO DISCRIMINACION.

- Que en cabeza del proceso de Bienestar institucional y el equipo asi como los comités de bienestar y
convivencia se le de continuidad a las acciones afirmativas que se viene adelantando.

CONCLUSIONES: ™.
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‘*,SGND) el dia 15 de febrero de 2023.
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‘-------

RECTOR
GUSTAVO ADOLFO RUBIO LOZANO

Phd (C)

BIENESTAR INSTITUCIONAL
NICOLE LOZANO

Para Constancia se firma el presente informe por parte de la rectoria”y-Bienestar institu.cional'('Lider del
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" ENCUESTA

SU PARTICIPACION Y OPINION ES MUY IMPORTANTE PARA NUESTRO
PROCESO DE MEJORA CONTINUA HACIA LA NO DISCRIMINACION:; POR
CONSIGUIENTE LE INVITAMOS A CONTESTAR LAS PREGUNTAS QUE LES ESTAN
ENTREGANDO.
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i El futuro
L . es de todos
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EQUIPO DE TRABAJO HACIA LA NO DISCRIMINACION
BIENESTAR INSTITUCIONAL, PLANEACION , TALENTO HUMANO Y DOCENCIA.
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