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CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO NUMERO 089
NOVIEMBRE 25 DE 2021

Por medio def cual se determina y aprueba la estructura y organizacién académica, administrativa
de la institucion, de conformidad con las politicas, planes y programas adoptados, y se dictan
otras disposiciones.

El Consejo Directivo del Instituto Técnico Agricola ITA, Institucién de Educacion Superior, en uso
de las atribuciones legales y estatutarias en especial las que le confiere la Ley 30 de 1992, articulo
29, literal b; el Estatuto Generat, Acuerdo 086 de 2021, literales a y b; Acuerdo Municipal 054 del
18 de octubre de 2008, paragrafo unico det articulo 2; y

CONSIDERANDO QUE:

El Acuerdo 054 de 2006 (octubre19), “Por medio del cual se incorpora el Instituto Técnico
Agricola ITA, Establecimiento publico de educacién superior de Buga, al Municipio de
Guadalajara de Buga®, seflala en ef pardgrafo unico del articulo 2:

El consejo directivo de la Entidad, sin solucion de continuidad, deberd realizar las
modificaciones y adaptaciones de sus normas internas para el funcionamiento en el orden
territorial.

La Ley 790 de 2002. (diciembre 27). Diario Oficial No. 45.046 de 27 de diciembre de 2002. “Por
la cual se expiden disposiciones para adelantar el programa de renovacién de la administracién
publica y se oforgan unas facultades extraordinarias al Presidente de fa Republica”. Sefiala en el
inciso 2, del articulo 20:

Las entidades educativas que dependan del Ministerio de Educacién serdn
descentralizadas y/o convertidas en entes auténomos. En tal caso, el Gobiernc Nacional
garantizard con recursos del presupuesto general de fa nacion distintos a los provenientes
del sistema general de participaciones y transferencias, su viabifidad financiera.

El Decreto No 1052, Ministerio de Educacion Nacional (6 de abril de 2006). *Por e/ cual
se reglamenta el Articulo 20 de la Ley 790 del 2002". Sefiala en el articulo 10:

Articulo 10°. Obligaciones de los servidores. Los servidores publicos directivos, los que
desempefien empleos o cargos de manejo y confianza y los responsables de los archivos
de las entidades que se deben traspasar, preparardn y suministrardn fa informacién
necesaria para el oporfuno cumplimiento de lo que se dispone en este decreto, y conforme
a_las competencias propias de sus respectivas cargos certificaran fo que sea del ¢caso,
rendiran 10s correspondientes informes de gestién y cuentas fiscales, elaborardn y
centificaran los inventarios, datos sobre historias laborales y efectuaran todas las acciones
necesarias para atender dicha finalidad. (subrayado nuestro}.

La entrega y conservacion de bienes y archivos a su carge, cuando sea del caso, se
efectuard de conformidad con las normas y procedimientos establecidos porla Contraloria
General de la Republica, la Contaduria General de la Nacién y el Archivo General de fa
Nacioén, sin que ello implique exoneracién de la responsabilidad fiscal, disciplinaria o penal
a que pueda haber lugar en caso de irregularidades.
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La Ley 30 de 1982, (diciembre 28), Diario Oficial No. 40.700 de 29 de diciembre de 1992 “Por /a
cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior”. Sefiala en los articulos 17y 29 y
paragrafo unico:

Articulo 17. Son instituciones técnicas profesionales, aquellas facultadas legaimente
para ofrecer programas de formacién en ocupaciones de cardcter operativo e instrumental
y de especializacién en su respectivo campo de accién, sin perjuicio de los aspectos
humanisticos propios de este nivel. (Subrayado en original)

Articulo 29. La auforromia de las instituciones universitarias o escuelas tecnolégicas y de
las instituciones técnicas profesionales estara determinada por su campo de accion v de
acuerdo con la presente Ley en los siquientes aspectos:

a} Darse y modificar sus estatufos.

b) Designar sus auforidades académicas y administrativas.

¢) Crear, desarrollar sus programas académicos, lo mismo que expedir los
correspondientes titulos.

d) Definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales
y de extension.

e) Seleccionar y vincular a sus docentes, lo mismo gue_a sus alumnos. (Subrayado en
original)

f) Adoptar eif régimen de alumnos y docentes.

g) Arbitrar y aplicar sus recursos para ef cumplimiento de su misién social y de su funcién
institucional.

Paragrafo. Para el desarrollo de lo confemplado en los literales a) y e) se requiere
notificacion al Ministro de Educacion Nacional, a través del Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacién Superior (ICFES). Hoy Ministerio de Educacion Superior.
(subrayado nuestro).

El Estatuto General ITA. Acuerdo 086 de 2021, (octubre 7) sefala en el articulo 33;

Articulo 33. Funciones. Son funciones del Consejo Directivo.

a.

b.

d.

Definir y aprobar las politicas académicas, administrativas, financieras y de planeacion
institucional.

Determinar y aprobar la estructura y organizacién académica, administrativa y financiera
de la institucion, de conformidad con las politicas, planes y programas adoptados.
Aprobar, a propuesta del Rector, las modificaciones de la estructura orgénica que
consideren pertinentes y aprobar las modificaciones de planta de profesores y
administrativos, de acuerdo con fa disponibilidad presupuestal.

g. Fijar las asignaciones salariales de la planta de personal administrativa y profesorai, acorde
con la disponibilidad presupuestal y las normas legales y reglamentarias vigentes y aplicables.
J. Aprobar el proyecto de presupuesto, asi como sus modificaciones

El Estatuto General ITA. Acuerdo 086 de 2021, (octubre 7) sefiala en el articulo 53:

c.

ARTICULO 53. FUNCIONES. Son funciones del Rector:
Ejecutar las decisiones adoptadas por el Consejo Directivo, con arreglo a la Constitucion,
la Ley, Los Estatutos y Reglamentos Internos.

h. Someter a consideracion del Consejo Directivo los proyectos de planta de personal que
requiera la Institucion previo lleno de fos requisitos de ley
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I Adoptar y modificar el manual especifico de funciones y de competencias laborales y
los procedimientos administrativos de fa institucion

n. Crear y organizar mediante acto administrativo grupos internos de trabajo, teniendo en

cuenta la estructura, los objetivos, los planes y programas institucionales

El Acuerdo 030 de octubre 8 de 2018, reestructurd “fa estructura funcional y organizacional del
ITA, establecimiento publico de educacion superior”, en razén a que muchas de las normas
internas de ITA, aprobadas entre 2008 y 2018 no habian sido incorporadas a la estructura
organica, funcional y del Sistema interno de Aseguramiento de la Calidad entre las que se
destacan:

El Centro de investigacién: El Acuerdo 004 de mayo 6 de 2010, creo fa estructura administrativa
y de funcionarmiento del centro de investigacion del ITA, como una unidad académica, para apoyo
de los grupos bajo la responsabilidad del director del centro. Centro que se reestructura con las
funciones asignadas en el Acuerdo 011 de octubre 2 de 2014, por medic del cual se organiza
administrativa y académicamente la funcidn misional de investigacién en ef ITA, como queda
establecido en el articulo 19, con direccibn en el lider del seminario permanente de epistemologia
de /a tecnolog/ia.

La Comisién de personal profesoral. Ef Acuerdo 007 de mayo 16 de 2013. creo ja Comisién de
personal profesoral, como érgano de naturaleza académica. técnica y asesora de la rectoria y del
Consejo Académico.

Los Lideres de programas y Coordinadores de las redes de conocimiento: Ei Acuerdo 006 de
abnl 17 de 2008, crea en el articulo 1, numeral 5.1. la Unidad de Desamolfo Social v en el numeral
5.2. la Unidad de Ciencias y tecnologia. En el articulo 5 sefiala las funciones de las unidades, las
cuales se ratifican en ef Acuerdo 011 de octubre 14 de 2010, en el articulo 1. Unidades que se
convierten en Redes de Conocimiento al amparo del Acuerde 011 de octubre 2 de 2014, por medio
def cual se organiza administrativa y académicamente la funcién misional de investigacion en ef
ITA, como queda establecido en el capitufo I, articulo 15. Y que encuentra la denominacion de las
redes en el mismo Acuerdo 011 de 2014, y la direccion en lideres de programas.

La Oficina de Extensién Universitaria y Proyeccion Social. Creada en el Acuerdo 002 de
febrero 25 de 2010, por el cual se establece la Extensién en el ITA.

El Acuerdo 030 de octubre 9 de 2018, en el paragrafo transitorio, de! articulo 3, sefiald:

Cargos a proveer. Los cargos a proveer, por perfilacién de perfil, (SIC), académico,
ocupacional, y competencias del mismo, 0 a proveer por creacibn del mismo,
corresponden para periodo 2019 — 2021, en razén a los cédlculos actuariales de costos de
salarios y prestaciones son:

NIVELDIRECTIVO: 042-20,206-10,058-17,009-08.

NIVELASESOQOR: 115-04,115-04.

NIVELPROFESIONAL: 219-14,201-11,219-02,219-11,206-16.

NIVEL TECNICO: 367-10, 314-10, 367-13, 367-12, 367-10.

NIVELASISTENCIAL: 440-01,477-01

TRABAJADOR OFICIAL

El Acuerdo 030 de octubre 9 de 2018, en el articulo 4, sefalo:

Disefto gréafico de la estructura funcional y organica del ITA. Resultado de fos
gfercicios de redisefio, reestructuracién y disminucion de gastos de operacion, el disefio
gréfico de las distintas dependencias es:
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Representacion de la estructura organica del
Establecimiento Publico de Educacién Superior

Convenciones

A trher
Free
i

Lt i U ‘

Py R )
FTRREEN 4
L
A foman
L
[
x_.-ﬁ-zh__ﬂ--;r-ﬂi
s iarvie wiine
T e
— ,
desdmsxon, reswss, 4 S
————
AT ¢ DRI BT |
Avnibdt ROTRE LT W
. Pr. o
P ~ - - SR - : = ’ i "
LR LI - . G
\-.&{v.:t-,‘mg ,// ' T ———
l e SR Sy YA,
, ! pll .
+ a0 e g b Il Ly du ey e “ wrim o g arom grerinst § aaiage de warasn s !{ - T
spoabvann Patwios 4] | Aoveman oe e 8 R . ——
- - - m— — — S - — - s — oty gn
—_— = - — Tt b
= —_— — -

- R A . B 1 —r -
T——« — Gedon e feomint ) -

! - —p

[ TR

N s, i) s
ottt (inanma i [ oemesmocn d oo

La Resolucion 1330 de 2019, dedicada a los nuevos parametros para iograr calidad académica
mediante los registros calificados, cambié la evaluacion de la calidad de capacidades a impactos:

Capacitamos Para la “hansformacion Productiva

oS
e 12 ¢ 280 72 Guadaiaars 20 2uge MEIN 4
el gumed 1Le et o - NRLMCBE Ones w0 e By b Bl o s
R T i =

B e FhPre PR S FER AT



ESTABLECIMIENTG PUBLICD DE EDUCACION SUPERIOR PROFESIONAL
REDEFINIDA POR CICLOS
Resalucion 8958 octubre 13 de 20711 - MEN
NIT 800.124.023-4

de la calidad

No es importante saber cuantos laboratorios tenemos abiertos, sino que hacemos en elios.
No cuanios profesores tenemos en planta, sino ellos que hacen en investigacién, extensién
de lo investigado y formacion.

3. No que grupos de investigacidn tenemos, o cuantos, sino gue hacemaos con ellos.

4. Ya no cuantos estudiantes caben en nuestras instalaciones, (capacidades o relaciones
técnicas), sino cémo impactamos con 10s recursos entregados y recibidos o gestionados, en
la comunidad y territorios del entorno, con nuestros egresados.

N —

El Acuerdo 030 de octubre 9 de 2018, determino los cargos a proveer pro tempore, para el periodo
2019 — 2021, por o tanto, la vigencia de los cargos creados al amparo del Acuerdo 030 de 2018,
pierden vigencia legal el 1 de enero de 2022.

Por tanto, 1a capacidad y las reglas de la institucién no producen cambios en si mismo, menos 1o
hace la buena o mala voluntad, y dado que los cargos de las funciones misionales y sustantivas,
fueron creadas pro tempore, se requiere ajustar a nuevos tiempos, momentos, procesos e
indicadores de resuitado e impacto, la estructura funcional y organica det ITA.

£n virtud de los considerandos,
ACUERDA:

ARTICULCQ 1° MODIFICACION DE ESTRUCTURA ITA: Modificar la estructura operativa,
organica y funcional del ITA, con arreglo a los empleos gue conforman la planta de personal:
Directivo, Asesor, Profesional, Asistencial, Profesoral def establecimiento publico de educacion
superior “ITA”, fijada por este Acuerdo con criterios de eficiencia en el orden al logro de la misién,
objetivos y funciones que la ley y los reglamentos le sefiale, asi:

1
| |
I
L RECTOR ‘ )
L
1
{ Comunlcationes F - 1
L InternaclonaliZacion )— i
i SECRETARIA GENERAL |
VICERREGTORIA ACADEMICA I 't Asesar gestion inanclera y recursos |
Red de copegimierto & investigacién [ Asescr planeacion instiucional y ]
Agregiacion de Valor acagémica: SIAC
Red de conocimiznto e Investigacin | Asesor Extensidn universitaria y |
Transformacion productiva promocion social
- 1
g conoc:imlanta 3 h'we:ugacibn __l Asesor gestién del Talanto Humano |
Arte, ocio, entratenimianto

f Bienestar Institucional } Asesor gestién de la infraes tructura
tecnoldgica e Informatica

1

Asesor gestién de la Investigacion y
Transferencia Resultados de
— Investigacion

\Mercadeo, fomento soclo-econémico y
apoyos financieros

. Salud integrai
actividad fisica

{Ocio, cultura, de;

] CONTROL INTERNO }

+ CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO ]—-—-—_
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PARAGRAFO 1. Los consejos, comisiones y comités de apoyo a la estructura operativa, organica
y funcional det ITA, con apego a las funciones misionales de Investigacion, Extension y docencia,
y las funciones sustantivas de planeacion y calidad, bienestar institucional, gestion financiera y
de recursos, gestion de los medios académicos, e infraestructuras tecnolégicas e informaticas,
se cumplirdn mediante las siguientes instancias de participacion, democracia interna, gobierno
institucional y cooperacién asi:

~ Consejo Directivo:

T T 7 Comsibn de
=" 3 L Intermavienslzarion - Sapearmenio
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PARAGRAFO 2. La instancia de Secretaria General, como responsable de los procesos
contractuaies institfucionales y la secretaria técnica de las instancias de participacion, democracia
interna, gobiemo institucional y cooperacion, y de verificacion de los acuerdos contractuales con
los estudiantes y egresados, quedara asi:

Secretaria General | Control y Registro Académico

PARAGRAFO 3. Las funciones sustantivas de planeacién y calidad, bienestar institucional,
gestion financiera y de recursos, gestion de los medios académicos, e infraestructuras
tecnoidgicas e informaticas, se cumpliran mediante las siguientes instancias de participacion,
democracia interna, gobierno institucional y cooperacion guedaran asi:

Asesora de planeacidn institucional y
académica: SIAC

Estadistica

Calidad ISO

Asesora de Extension universitaria y
promocion social
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Asesora de gestion de la investigacién y Red de investigacion Agregacion de
Transferencia Resultados de Malar
Investigacion

Red de investigacion Transformacién
productiva

Red de investigacion Arte, ocioy
entretenimiento

Asesora de gestion financiera y recursos Contaduria

Tesorernia

Gestion Documental y Archivo

Almacen y compras

Auxiliar contable y de matriculas

Asesora de gestién de la infraestructura Arquitectura de Tecnologias de
tecnolégica e informatica Informacién y Comunicacion

Mantenimiento campus universitario

Control aseo, jardineria, conduccién

Vigilancia y Seguridad

— Supervision e interventorias

Asesora de gestion del Talento Humano Auxiliar Nomina

Auxiliares administrativas

Seguridad y Satud en el Trabajo

ARTICULO 2°. AUTORIZACION: Autorizar al Rector modificar y adoptar el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, de los empleos que conforman la pianta de personal
administrativo del establecimiento publico de educacion superior “ITA”, fijada por este Acuerdo,
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cuyas funciones deberan ser cumplidas por los funcionarios con criterios de eficiencia en el orden
al logro de Ia mision, objetivos y funciones que la ley y los reglamentos le sefalen, acorde a lo
ordenado en el Articulo 53 del Estatuto General del ITA, en especial o sefialado en los literales
d, h,i n

ARTICULO 3. VIGENCIA Y DERQGACIONES. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de
expedicion, surte efectos fiscales a partir del primero (1) de enero de 2022, y deroga todas las
normas que le sean contrarias, en especiai: 1. £/ Acuerdo 006 de abril 17 de 2008, 2. El Acuerdo
011 de octubre 14 de 2010; 3. El Acuerdo 002 de febrero 25 de 2010, 4. El Acuerdo 004 de mayo
6 de 2010; 5. El Acuerdo 30 de octubre 9 de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Expedido en Guadalajara de Buga, a los veinticinco {25) dias\del mes de noviembre de 20

|l

VAN DARIO GOMEZ CASTANO ARIA DEL CARMEN SOTO B.
Presidente del Consejo cretaria del Consejo
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