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La Institucion ITA, en cumplimiento de su misién de “Formar profesionales, para la
transformacion productiva con pasién por la sostenibilidad e innovacion en la regién”;
gestiona sus procesos con base a la metodologia de mejora continua PHVA (Planear,
Hacer, Verificar y Actuar), buscando fortalecer la eficiencia y eficacia de los mismos:
dentro de este contexto se compromete a:

v' Mejorar continuamente el dééemgeﬂo del sistema integrado de gestién para

satisfacer las necesidades de nuestros clientes y partes interesadas; y brindar bienestar
a toda la comunidad académica.
v Gestionar de manera integral el Riesgo a través de la Identificacion de los peligros,

evaluacion, valoracion de los riesgos y el establecimiento de los respectivos controles.
v' Ser_reconocidos por la prevencién de la _contaminacién del medio ambiente

controlando los aspectos ambientales identificados y valorados como prioritarios.

v' Ser reconocidos por proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en todos
sus centros de trabajo, mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Ser reconocidos Mévenir la_ocurrencia de actividades ilicitas controlando los

riesgos identificados y valorados como prioritarios.

v Ser reconocidos por cumplir con los requisitos legales y otros relacionados con

nuestra actividad, con los lineamientos del ministerio de educacién nacional, con la

normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales y del medio
ambiente.
v Cumplir con los planes de desarrollo institucional establecidos por la Institucion.

v Fomentar el desarrollo de una identidad caracterizada por sus valores
institucionales, la participacion de la comunidad académica, el trabajo en equipo, el

modelo de aprendizaje y la investigacion.

v" Los Compromisos u objetivos especificos de la Politica Calidad Integral son:

v N°1 “Mejorar continuamente”: Para satisfacer siempre las necesidades de nuestros
clientes y partes interesadas; y brindar bienestar a toda la comunidad académica.

v' N°2 “Gestionar de manera integral el riesgo”: Para generar un enfoque de
responsabilidad social.
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v" N°3 “Ser reconocidos por la prevencion de la contaminacion del medio ambiénte”: Para
no comprometer el futuro de vivir de las pré6ximas generaciones.

v" N°4 “Ser reconocidos por proteger la seguridad y la salud de los trabajadores”: Para
generar respeto por la calidad de vida del ser humano.

v" N°5 “Ser reconocidos por prevenir la ocurrencia de actividades ilicitas”: Para evidenciar
la gestion de anticorrupcion y el cumplimiento de la Iegalidad.‘

v N° “Ser reconocidos por cumblir con los requisitos legales y otros”: Para cumplir
nuestra misién con los lineamientos de la transparencia y el requisito legal integral
aplicable a nuestra actividad.

v N°7 “Cumplir con los planes de desarrollo y estratégicos”: Para generar confianza en
nuestros clientes (usuarios), partes interesadas y comunidad académica en
general.

v N°8 “Fomentar el desarrollo de una identidad universitaria”: Para tener nuestro sello ‘q ue

nos identifique dentro del escenario de la educacién superior nacional e
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internacional.
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