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OBJETIVOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE: CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
ITA PROFESIONAL
La Institucién ITA Profesional, con el firme propésito de cumplir con la legislacion
colombiana y continuar creciendo al interior de la organizacion, declara los siguientes
objetivos en el marco de referencia con la politica y acordes a la planeacién del
Sistema Integrado de Gestién HSEQ asi:

SISTEMA DE CALIDAD (Q)

o Fortalecer la pertinencia de los programas en beneficio de la insercién laboral de los
egresados. '

o Fortalecer la competencia de los docentes y funcionarios.

» Fortalecer la Infraestructura de la Institucién en beneficio de la prestacion del servicio
y del bienestar de los clientes tanto externos como internos.

e Fortalecer la investigacion en beneficio del proceso de aprendizaje de los
estudiantes.

» Fortalecer los convenios para la realizaciéon de las practicas.

e Asegurar los registros calificados de los programas.

e Aplicar la autoevaluacion.

» Ejecutar el proceso de acreditacion de alta calidad para los programas académicos.

» Aplicar el Plan de Internacionalizacién y movilidad de docentes y estudiantes.

o Gestionar riesgos residuales de Calidad no aceptables para la institucion.

MEDIO AMBIENTE (E)

e Implementar, mantener y mejorar las herramienta para el mejoramiento continuo del
desempeiio ambiental de la institucion y la calidad de vida de la comunidad
universitaria, a través de la identificacion y evaluacion, la prevencion y la mitigacion
de los impactos ambientales generados en Ibs procesos y actividades que se realicen
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en el campus, promoviendo y fortaleciendo la ética, la cultura y la educacion
ambiental.

e Gestionar los riesgos finales (residuales) que impactan al medio ambiente y
calificado como no aceptables para la institucion

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (HS-SST)

» Fortalecer la cultura del autocuidado a partir de la conformacién de equipos de
trabajo como el COPASST y la Brigada de seguridad.

* Revisar, publicar y socializar los lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Medio Ambiente y Prevencion de Sustancias Psicoactivas.

» Fortalecer actividades de los programas de Medicina Preventiva y Medicina Laboral
a partir de la vigilancia médica integral en su etapa inicial, que permitan promocionar
la salud y bienestar de los funcionarios, docentes y contratistas.

» Fortalecer actividades relacionadas con Higiene y Seguridad Industrial promoviendo
la aplicacion de la inspeécién integral, locativo, manejo de sustancia quimicas,
elementos de proteccién personal, que cohtribuyan en la disminucién de la
accidentalidad y enfermedades laborales.

e Promover el reporte de riesgos como indicador de autocuidado.

* Promover el programa de orden y aseo basado en la filosofia de las 5S.

» Gestionar los riesgos residuales que impactan a la seguridad y la salud, calificados
como no aceptables.

e Promover la gestion de los contratistas en beneficio de la seguridad y salud.

» Promover el reporte e investigacién de los incidentes y accidentes.

¢ Promover actividades de induccion, capacitacion en beneficio de la seguridad y salud
en el trabajo.

* Promover la gestién de emergencias.
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» Identificar, valorar cuantitativamente e intervenir en las condiciones de trabajo que
puedan generar accidentes o enfermedades laborales y su causalidad, asociada a
las funciones y actividades que el personal desarrolla.

» Dar cumplimiento a los requisitos legales vigentes en seguridad y salud en el trabajo,
medio ambiente y calidad.

* Motivar al personal en conductas de auto-cuidado, fomentando la seguridad y control
de riesgos.

» Establecer acciones dirigidas al trabajador para prevenir los dafios a la salud,
provenientes de los factores de riesgo presentes en su ambito laboral.

» Garantizar la disponibilidad de los recursos humanos, técnicos y financieros
necesarios para el desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. '

 Aplicar la mejora en los procesos del sistema de gestion seguridad y salud en el

trabajo.
o Adolfo Ru\@ Lozano
20 de Enero’'de 2018.
CONTROL DE CAMBIOS
~ REVISION | FECHA | . MOTIVO DEL CAMBIO )

E | B =
01 1/08/2016 ’ Involucrados dentro del Maual del Calidad Integral ;
02 16/01/2018 ' Se documentan y ajustan los objetivos del Sistema Integrado |
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