CONVENIO DE ASOCIACION ALIANZA MINERO ENERGETICO 3 4

ASOCIADOS: Entre los suscritos a saber MAURICIO RICARDO RUIZ, mayor de edad, domiciliado
en Cartagena de Indias, Identificado con Cedula de Ciudadania numero 73.155.309 expedida en
Cartagena y actuando en representacion de la FUNDACION UNIVERSITARIA TECNOLOGICO
COMFENALCO CARTAGENA con NIT 890.481.183-1, con sede principal en Cartagena de Indias,
Sede A Barrio Espafia Cr 44 D N° 30A - 91, quien para los efectos del convenio se denominara
TECNOLOGICO COMFENALCO: HECTOR MARTINEZ LUNA, mayor de edad, domiciliado en
Guadalajara de Buga, Identificade con Cedula de Ciudadania nimero 4.831.093 expedida en Istmica
y actuando en representacion de INSTITUCION UNIVERSITARIA ITA BUGA con NIT 800.124.023-4,
con sede principal en Guadalajara de Buga, Carrera 13 — Calle 26C esquina quien para los efectos
del convenic se denominara ALIADO IES VALLE DEL CAUCA ¥ TOLIMA; JAVIER ALBERTO
POSADA MEOLA, identificado con cédula de ciudadania numero 73.239.312 expedida en Magangué
(Balivar), mayor de edad y vecino de Cartagena, nombrado mediante Decreto 233 del 5 de mayo de
2013 y posesionado en el cargo de Secretario de Educacién Departamental de Bolivar, segun acta
del 7 de mayo de 2013, quien actia en nombre y representacién legal del DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR con NIT, 890.480.059-1, facultado para contratar mediante Decreto Departamental de
Delegacion No 424 del 11 de septiembre de 2013, y segun la Ordenanza No. 31 del 26 de diciembre
de 2012 que faculta al Gobernador para tal fin, con sede principal en Cartagena de Indias, Calle 34
No 4 — 21, Palacio de la Proclamacion, Centro Historico y quien para los efectos del convenio se
denominara ALIADO DEPARTAMENTO DE BOLIVAR; RAFAEL DANIEL BARRAGAN
BOHORQUEZ, mayor de edad, domiciliado en Bogota, Identificado con Cedula de Ciudadania
numero 79.331.946 expedida en Bogota y actuando en representacion de GASODUCTO MOVIL DE
COLOMBIA S.A E.S.P con NIT 900.184.078-8, con sede principal en Bogota, Carrera 7 No 156 - 68,
Edificio North Point 3 oficina 2201 y guien para los efectos del convenio se denominara ALIADO
EMPRESARIAL GASODUCTO MOVIL COLOMBIA; LUZ DARY CHAVES MUNOZ, mayor de edad,
domiciliada en Bogota D.C., ldentificada con Cedula de Ciudadania numere 52.622.451 expedida en
Bogotd y actuando en representacion de PETROAMBIENTAL INDUSTRIAL S.A SUCURSAL
COLOMBIA con NIT 900.351.615-1, con sede principal en Bogota, Carrera 7 No 156 — 68, Edificio
North Point 3 oficina 2201 y quien para los efectos del convenio se denominara ALIADO
EMPRESARIAL PETROAMBIENTAL INDUSTRIAL S.A. v MARIA DEL SOCORRO VERA
QUINTERO mayor de edad, domiciliada en Buga, |dentificada con Cedula de Ciudadania nimero
38.860.443 expedida en Buga y actuando en representacion de ESCUELA TECNICA
EMPRESARIAL ETE SAS, con NIT 900.371.108-1, con sede principal en Guadalajara de Buga, Calle
1 Sur No 17 — 40, Edificio Torres de Alicante 3 oficina 205 y quien para los efectos del convenio se
denominara ETE, hemos acordado suscribir el presente convenio de asociacion, previas las
siguientes CONSIDERACIONES 1). Que las partes intervinientes en este convenio de asociacion con
fundamento en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, se asociacion para presentar y ejecutar desde &l
ambito de sus funciones, misién y competencias la propuesta conjunta que presentaran ante el
Ministerioc de Educacion Nacional, para el fortalecimiento de la educacion Técnica profesional y
Tecnoldgica para el sector mineria y energia eléctrica. 2). Que en el marco del proyecto de
Fortalecimiento de la Educacion Técnica profesional y Tecnolégica del Ministerio de Educacion
Nacional, destinando unos recursos para. a) Fomentar |a transformacion de la Educacion Técnica
profesional y Tecnolégica, mediante la revision o redisefio de curriculos, el mejoramientc de los
ambientes de ensefanza y aprendizaje, la actualizacion y formacion de docentes, el fortalecimiento
de la capacidad de gestion de los directivos, enire otros, para hacerla mas pertinente a las
necesidades presentes y futuras del sector productivo y del desarrollo regional. b). Mejorar la
eficiencia interna de las entidades en aspectos tales como la disminucion de las tasa de
f[eEit(:f‘mu::i*::zl y de reprobacion de la relacion ingreso/graduado, de la duracion real de los
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estudios, mediante-la aplicacion de medidas remediales y de metodologias de aseguramiento
del aprendizaje. c) Incrementar la cobertura y la pertinencia de la Educacion Técnica
profesional y Tecnolégica, mejorando los indices de retencién vy vinculacién al mercado
laboral. d) Estimular la formacion de Alianzas estratégicas locales que apoyen y garanticen
un proceso de transformacion eficiente y de calidad. e) Estimular la creacion de rutas de
formacién Técnica profesional y tecnologica. 3) Que en virtud del propdsito descrito, las
partes acuerdan celebrar el presente convenio de asociacién el cual se regira por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERO- OBJETO Y ALCANCE : El objeto del convenio
de asociacién consiste en la presentacion conjunta al MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL, de la propuesta para el fortalecimiento de la educacion Técnica profesional y
Tecnolégica para el sector mineria y energia eléctrica a través de la ALIANZA MINERO
ENERGETICA en los municipios Turbaco, Magangué, Simiti, Barranco de Loba, Santa Rosa
del Sur del Departamento de Bolivar; Saldafia, Cajamarca, Melgar, Icononzo, Ibagué del
Departamento del Tolima; Restrepo, Yotoco y Buga del Departamento del Valle del Cauca.
PARAGRAFO 1; OBJETIVOS: Las partes en razon de la motivacion del convenio de
asociacion establecen sus Objetivos. Objetivo General. Poner al servicio del desarrollo
minerc y la expansion energética del pais, programas 1iécnicos, tecnolégicos vy
especializaciones técnicas y tecnologicas, apoyadas en procesos de articulacion entre la
Universidad, la Empresa y el Estado, promoviendo la formacién de un talento humano de
clase mundial de relevo en el sector minero energético con una formacion integral basada en
el emprendimiento, la investigacién y la innovacién, y garantizando el sostenimiento de la
ALIANZA MINERO ENERGETICA. Objetivos Especificos. a. Crear nuevos programas
academicos en el nivel tecnico profesional, tecnolégico y especializacion tecnoldgica por
ciclos y competencias minero energéticas; b. Programar nuevos cursos por ciclos en
competencias para el desarrollo minero y expansion energéticas; ¢. Abrir matriculas a oferta
de programas creados; d. Elaborar plan de inclusién de poblaciones con necesidades
educativas diversas; e. Desarrollar un plan de oferta académica de programas en regiones
rurales y apartadas de Bolivar, Tolima y Valle del Cauca, f. Desarrollar Plan de formacién
para docentes y estudiantes en temas especificos del sector minero energético; g. Elaborar
Plan de auto equipamiento de equipos para replicabilidad de ambientes de aprendizaje; h.
Desarrolio del Plan de aplicabilidad de estrategias de ensefianza-aprendizaje - evaluacion de
acuerdo a estandares internacionales; i. Validar modelo de formacién bajo el enfoque de
competencias para los programas disefiados del sector minero energético; j. Desarrollar
Evaluacion de suficiencia en Ingles B1, segin Acuerdo 1 de 2007 de la Fundacion
Universitaria Tecnolégico Comfenalco Cartagena; k. Disefio y formulacién de proyecto para
el desarrollo social de la comunidad circundante a las zonas de impacto para el sector
productivo; . Desarrollar un sistema de evaluacion, seguimiento y mejoramiento a las
acciones del programa para el impacto social, m. Establecer los criterios para las lineas,
grupos de investigacion y para la vinculacion de estudiantes y docentes; n. Disefar y
ejecutar programa para la incorporacién del componente de emprendimiento en el curriculo;
o. Construir el Plan de accion de retencién, promocion y movilidad de la IES para mejorar en
5 puntos desercion, reprobacion. PARAGRAFO 2; ALCANCE: Los convenidos se
comprometen en caso de la adjudicacion, a la realizacién a cabalidad de los trabajos objeto
del contrato. De acuerdo a las obligaciones adquiridas por cada una de las instituciones que
|hacen parte de este convenio de asociacion y de las normas exigidas por el Ministerio de
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Educacion, y en general al cumplimiento de las obligaciones que se deriven de su ejecucion.
Las partes se encargaran de elaborar la propuesta técnica y econdmica, suministraran el
mutuo apoyo técnico logistico y administrativo que se requiera para dicha presentacion.
CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y PLAZO. El convenio de asociacion ALIANZA
MINERO ENERGETICA nace a la vida juridica en la fecha de las firma del presente
documento y durara el tiempo necesario para la realizacion de la operacién consignada en la
clausula primera del presente documento, en todo caso no supera la vigencia del mandato
legal del Gobernador de Bolivar, es decir el 31 de Diciembre de 2015 que corresponde a un
afio de vigencia del compromiso con el MEN y un afo mas. CLAUSULA TERCERA:
VALOR. E| valor del presente convenio es de MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MILLONES, NOVECIENTOS CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE PESOS, ($1.484.905.459,00), moneda colombiana, los cuales las partes aportaran
de la siguiente forma:

Fundacion Universitaria Tecnoldgica

Subsidio matricula estudiantes

5 £.500.000,00

Febrero de 2014

Fundacin Universitaria Tecnoldgion | Senvicio Téonico Auloequipamenta £ 27.292.848,00 | Noviembre de 2013
Fundacion Universitaria Tecnoldgico | Material Evaluacion Ingles % 945.000,00 | Marze - julio de 2014
Fundacion Universitaria Tecnolégico | Premio Beca Emprendimiento % 20.000.000,00 | junio de 2014

Fundacion Universitaria Tecnolégico

Capacitacian Estudiantes

$ 278.776.569,00

Inst, Undversitaria ITA Buga

Diplomada Minara Energética

5 100.000.000,00

Febrero - Junia 2014

Escuela Técnica Empresarial ETE

Diplamada Minara Energética

J $35.262.152,00

Febréro - Junio 2014

Fatroambiental servicio Téenico Estudios de Impaclo 516,911, 710,00 Julio de 2014
Petroambiental Expertos Capacitacian Estudiantes 5 70.697.198,00 Enero - Jurio de 2014
Petroambicental Enpertos Capacitacion Docentes £ 42.000.000,00 HNoviembre de 2013
Petroambiental Expertos para Disefio de Programa % 32.400.000,00 Agosto - Noviembre 2013
Secretaria de Educacidn de Bolivar Plan de Evaluacién por Competencias % 112.500.000,00 = Noviembre de 2013
Ea:rzuﬂ; ié‘&uuﬂdn d.e Enif;ar | Facilidades Capacitacidn Docentes 4 63.000.000,00 Agosto - Noviembre 2013
Gasoducto Mdvil Expertos Capacitacidn Estudiantes 5 86.659.351,00 Moviembre de 2013
Gasoducto Mdwvil Experios Capacitacidn Docenles 5 42,000, 000,00 Enero - Jurio de 2014
Ministerio de Educacidn Nacional Cofinanciacidn Fortalecimiento TR T £ E30.050,251.00 Dctubre de 2013

TOTAL £ 1.294.905.459,00 | § 190.000.000,00

CLAUSULA CUARTA-OBLIGACIONES DE LAS PARTES Y SANCIONES: Las partes se
obligan en el marco del presente convenio de asociacion, segin su compromiso inicial de
intencion, de la siguiente manera, solo hasta el monto de los aportes establecidos en el
cuadro anterior:

a. Instituciones de Educacién Superior FUNDACION UNIVERSITARIA
TECNOLOGICO COMFENALCO CARTAGENA y INSTITUCION UNIVERSITARIA
ITA BUGA, se comprometen a:

1. Crear ocho, (8), nuevos programas académicos en el nivel técnico profesional,
tecnologico y especializacion tecnolégica por ciclos y competencias minero
energéticas; ¥ |
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2. Programar siete, (7). nuevos cursos por ciclos en competencias para el desarrollo
minero y expansion energéticas;

3. Abrir matriculas gratuitas a 700 cupos de oferta de programas creados; 400
Tecnologico Comfenalco, 300 ITA Buga.

4. Elaborar plan de inclusion de poblaciones con necesidades educativas diversas;

5. Desarrollar un plan de oferta académica de programas en regiones rurales y apartadas
de Bolivar, Tolima y Valle del Cauca;

6. Desarrollar Plan de formacion para 70 docentes, (40 Tecnoldgico, 30 ITA Buga) y 700
estudiantes, (400 tecnolégico, 300 ITA Buga), en temas especificos del sector minero
energético;

7. Elaborar Plan de auto equipamiento de equipos para replicabilidad de ambientes de
aprendizaje en Bolivar y Valle del Cauca;

8. Desarrollo del Plan de aplicabilidad de estrategias de ensefianza-aprendizaje -
evaluacion de acuerdo a estandares internacionales;

9. Validar modelo de formacion bajo el enfoque de competencias para los ocho, (8),
programas disefiados del sector minero energético;

10.Desarrollar Evaluacién de suficiencia en Ingles B1, segin Acuerdo 1 de 2007 de la
Fundacion Universitaria Tecnologico Comfenalco Cartagena:

11.Disefio y formulacién de dos, (2), proyectos para el desarrollo social de la comunidad
circundante a las zonas de impacto para el sector pmduétivo;

12.Desarrollar un sistema de evaluacion, seguimiento y mejoramiento a las acciones del
programa para el impacto social;

13.Establecer los criterios para las lineas, grupos de investigacién y para la vinculacién
de estudiantes y docentes;

14.Disefar y ejecutar programa para la incorporacion del componente de emprendimiento
en el curriculo;

15.Construir el Plan de accion de retencion, promociéon y movilidad de la IES para mejorar
en 5 puntos desercién, reprobacion.

b. Las entidades territoriales, representadas en SECRETARIA DE EDUCACION DE
BOLIVAR se comprometen a:

1. Apoyar el disefioc de ocho, (8), nuevos programas académicos en el nivel t&cnico
profesional, tecnoldgico y especializacion tecnolégica por ciclos y competencias
minero energeéticas en la Fundacion Universitaria Tecnol6gico Comfenalco Cartagena;

2. Apoyar el registro ante sus dependencias de Calidad, para siete, (7), nuevos cursos
por ciclos en competencias, en educacién para el trabajo y desarrollo humano, para el
desarrollo minero y expansion energéticas;

3. Apoyar la consecucion de becas de estudio para la matricula de 400 nuevos cupos de

«?feﬂrjaﬂ de programas minero energéticos; en los niveles técnicos o profesionales. fu’l
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Apoyar la realizacién, evaluacion y puesta en marcha del Plan de formacion para 40
docentes en su area de influencia, y en especial en Instituciones de Educacion Media
con oferta en sector minero energético.

Apoyar el Plan de aplicabilidad de estrategias de ensenanza-aprendizaje - evaluacion
de acuerdo a estandares internacionales;

Validar modelo de formacién bajo el enfoque de competencias para los programas del
sector minero energetico;

Adoptar el sistema de evaluacion, seguimiento y mejoramiento en Instituciones de
Educacién Media con oferta en sector minero energético. Establecer los criterios para
las lineas, grupos de investigacion y para la

. La empresa privada del sector, representadas en GASODUCTO MOVIL DE

COLOMBIA S.A E.S.P y PETROAMBIENTAL INDUSTRIAL S.A SUCURSAL
COLOMBIA, se comprometen a:

~ Apoyar el disefio de ocho, (8), nuevos programas academicos en el nivel técnico

profesional, tecnolégico y especializacién tecnolégica por ciclos y competencias
minero energeticas,

Apoyar el plan de inclusién de poblaciones con necesidades educativas diversas,
Apoyar el Plan de auto equipamiento de equipos para replicabilidad de ambientes de
aprendizaje con disefios, asesoria de expertos y elementos fungibles que deseche la
empresa,

Apoyar con disefios, asesoria de expertos el Plan de aplicabilidad de estrategias de
ensefanza-aprendizaje - evaluacion de acuerdo a estandares internacionales;

Apovyar con disefios, asesoria de expertos la formulacién de dos, (2), proyectos para el
desarrollo social de la comunidad circundante a las zonas de impacto para el sector
productivo;

Apoyar con disefios, asesoria de expertos, los criterios para las lineas, grupos de
investigacion;

d. El sector de la Educacién para el Trabajo y el desarrollo humano en el Valle del
Cauca, representado en ESCUELA TECNICA EMPRESARIAL, ETE SAS, se
comprometen a:

: &

.

Apoyar la creacién de ocho, (8), nuevos programas académicos en el nivel técnico
profesional, tecnologico y especializacién tecnologica por ciclos y competencias a
partir de la metodologia de referencial de competencias ara profesionalizacion
sostenible;

Disefiar los siete, (7), nueves cursos por ciclos en competencias para el desarrolio
minero y expansion energéticas, desde educacion para el frabajo y el desarrollo

tpumam en Tolima y Valle del Cauca,

| *l,
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3. Apoyar la consecucion de matriculas a 300 cupos de oferta de programas creados en
Tolima y Valle del Cauca;

4. Apoyar el Plan de formacién para 30 docentes y 300 estudiantes en temas especificos
del sector minero energético en Tolima y Valle del Cauca:

5. Validar modelo de formacion bajo el enfoque de competencias para los ocho, (8),
programas disefiados del sector minero energético en Tolima y Valle del Cauca:

6. Apoyar el disefio y formulacién de un, (1), proyecto para el desarrollo social de la
comunidad circundante a las zonas de impacto para el sector productivo en Tolima o
Valle del Cauca;

7. Construir el Plan de accion de retencion, promocion y movilidad de la Institucion
Universitaria ITA Buga, para mejorar en 5 puntos desercién, reprobacién.

PARAGRAFO. SANCIONES: Los miembros del convenio de asociacion ALIANZA MINERO
ENERGETICA, responderéan cada uno por los compromisos individualmente adquiridos y que
hagan parte del convenio celebrado con el Ministerio de Educacion Nacional. Las sanciones
por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se
impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucién de cada uno de los miembros
del convenio de asociacion. CLAUSULA QUINTA-CESION: Las partes no podran ceder ni
en todo ni en parte el convenio de asociacion. CLAUSULA SEXTA- EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL: Ninguna de las personas que participan En el desarrollo del abjeto
del convenio adquiere vinculos laborales CLAUSULA SEPTIMA-REPRESENTACION Y
FUNCIONES: Sera representante del convenio de asociacion ALIANZA MINERO
ENERGETICA, el sefior MAURICIO RICARDO RUIZ, mayor de edad, domiciliado en
Cartagena de Indias, Identificado con Cedula de Ciudadania nimero 73.155.309 expedida en
Cartagena, en su condicién de representante legal de la FUNDACION UNIVERSITARIA
TECNOLOGICO COMFENALCO, quien representara a la ALIANZA MINERO ENERGETICA
en la ejecucion del convenio con el Ministerio de Educacién Nacional y sera el interlocutor
valido durante todo el tiempo de ejecucion del proyecto, hasta que expresamente la
ALIANZA MINERO ENERGETICA solicite al Ministerio de Educacién la aceptacién de un
nuevo representante. CLAUSULA OCTAVA-ADMINISTRACION DE RECURSOS: La
ejecucion de los recursos sera ejecutada por la FUNDACION UNIVERSITARIA
TECNOLOGICO COMFENALCO CARTAGENA con NIT 890.481.183-1, PARAGRAFO,
CAUSALES DE TERMINACION: El presente convenio podra terminarse por las siguientes
causales: a). Por cumplimiento de objeto pactado b). Por la imposibilidad del cumplimiento
del objeto por eventos de caso fortuito o fuerza mayor. c). Por mutuo acuerdo, en todo caso
se debe contar con la aprobacion del Ministerio de Educacién Nacional para proceder a
terminar el convenio. CLAUSULA NOVENA, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El
presente convenio se perfeccionara con la subscripcion de las partes. CLAUSULA DECIMA,
DOCUMENTOS: Hace parte del presente convenio: a). Documentos legales que acreditan a
las personas que firman como representantes de las instituciones se comprometen b). La
propuesta técnica y econdmica presentada al Ministerio de Educacién Nacional .CLAUSULA
DECIMA PRIMERA, DENOMINACION Y DOMICILIO: Se fijla como domicilio la ciudad de
1_JD_arta na de Indias. El convenio de asociacion se denominara ALIANZA MINERO
g,
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ENERGETICA. En- constancia se firma por las partes que intervienen a los diez, (10), dias
del mes de Julio de dos mil trece, (2013).
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