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Entre los suscritos a saber 1. IVAN ENRIQUE RAMOS CALDERON, mayor de
edad, domiciliado en Cali, identificado con la cédula de ciudadania namero
14.989.446 expedida en Cali, en su calidad de RECTOR de la UNIVERSIDAD
DEL VALLE nombrado mediante Resolucion 053 de 12-09-2003 y debidamente
posesionado como consta en el Acta Numero del libro 35, folio 120 de fecha 19-
09-2003 y facultado para contratar y quién para efectos se denominara
UNIVALLE. 2. HEBERT CELIN NAVAS, mayor de edad, domiciliado en Cali,
identificado con la cédula de ciudadania numero 16.988.388 expedida en
Candeiaria, en su calidad de RECTOR de la UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
nombrado mediante Acta CS 25 de Octubre 15 de 2003 y debidamente
posesionado como consta en el libro de registro 414, folio 095 de fecha 19-09-
2003 y facultado para contratar y quién para efectos se denominara USC. 3.
HECTOR MARTINEZ LUNA, mayor de edad, domiciliado en Buga, identificado
con la cédula de ciudadania nimero 4.831.093 expedida en Istmina, en su calidad
de RECTOR del INSTITUTO TECNICO AGRICOLA, Establecimiento Publico de
Educacion Superior nombrado mediante Acta 015 de 5 de Septiembre de 2001 y
debidamente posesionado como consta en el libro de registro folio 208, registro
2006 y facultado para contratar y quién para efectos se denominara ITA. 4. JUAN
ENEAS LEON PINTO, mayor de edad, domiciliado en Cali, identificado con la
ceédula de ciudadania ndmero 6.046.340 expedida en Cali, en su calidad de
RECTOR de la Corporacién Educativa Instituto de Educacion Empresarial
IDEE, y quién para efectos se denominara IDEE. 5. STELLA DOMINGUEZ
VALVERDE, mayor de edad, domiciliado en Cali, identificado con la cédula de
Ciudadania nimero 29.538.906 expedida en Guacari en su calidad de
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, nombrado mediante Decreto
0000000003 de Enero 01 de 2004 debidamente posesionado como consta en el
Acta 2004-0025 de 6 de Enero de 2004 y facultado para contratar y quién para
efectos se denominara SED VALLE DEL CAUCA., 6. JOHN HAROLD SUAREZ
VARGAS mayor de edad, domiciliado en Buga, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 14.891.259 expedida en Buga, en su calidad de ALCALDE
MUNICIPAL, elegido para el periodo constitucional 2004 — 2007 y debidamente
posesionado como consta en el Acta EX 5476824 de1 de Enero de 2004 y
facultado para contratar y quién para efectos se denominard ALCALDE DE
BUGA. 7. ADOLFO CASTRO GONZALEZ mayor de edad, domiciliado en
Palmira, identificado con la cédula de ciudadania nimero 16.255.799 expedida en
Palmira, en su calidad de ALCALDE MUNICIPAL, elegido para el periodo
constitucional 2004 — 2007, debidamente posesionado y facultado para contratar
Y quién para efectos se denominara ALCALDE DE PALMIRA. 8. FABIO
HUMBERTO NAVARRO PIEDRAHITA mayor de edad, domiciliado en Guacari,
identificado con la cédula de ciudadania namero 2.571.762 expedida en Guacari,
en su calidad de ALCALDE MUNICIPAL, elegido para el periodo constitucional
2004 - 2007 y debidamente posesionado como consta en el Acta 001 de 13 de
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Enero de 2004 y facultado para contratar y quién para efectos se denominara
ALCALDE DE GUACARI. 9. EDGAR TABARES VALENCIA mayor de edad,
domiciliado en Ginebra, identificado con la cédula de ciudadania namero
16.435.283 expedida en Ginebra, en su calidad de ALCALDE MUNICIPAL, elegido
para el pericdo constitucional 2004 — 2007 y debidamente posesionade como
consta en el Acta SN de 1 de Enero de 2004 y facultado para contratar y quién
para efectos se denominara ALCALDE DE GINEBRA. 10. ARLEY OSPINA
NORENA mayor de edad, domiciliado en Restrepo, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 14.881.398 expedida en Buga, en su calidad de ALCALDE
MUNICIPAL, elegido para el periodo constitucional 2004 — 2007 y debidamente
posesionade como consta en el Acta SN de 1 de Enero de 2004 y facultado para
contratar y quién para efectos se denominard ALCALDE DE RESTREPO. 11.
JUAN CARLOS RENGIFO ARBOLEDA mayor de edad, domiciliado en Riofrio,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 2.620.764 expedida en Riofrio, en
su calidad de ALCALDE MUNICIPAL, elegido para el periodo constitucional 2004
- 2007 y debidamente posesionado como consta en el Acta 11 de 1 de Enero de
2004 y facultado para contratar y quién para efectos se denominara ALCALDE
DE RIOFRIO. 12. MIGUEL ANGEL PRIETO RODRIGUEZ mayor de edad,
domiciliade en San Pedro, identificado con la cédula de ciudadania nimero
2.631.658 expedida en San Pedro, en su calidad de ALCALDE MUNICIPAL,
elegido para el periodo 2005 — 2007 y debidamente posesionado como consta en
el Acta 001 de 20 de Mayo de 2005 y facultado para contratar y quién para
efectos se denominard ALCALDE DE SAN PEDRO. 13. YAMILI PEDRAZA
mayor de edad, domiciliado en Buga, identificado con la cédula de ciudadania
nimero 51.642.208 expedida en Bogota, en su calidad de Presidente Ejecutiva de
la Camara de Comercio de Buga, elegido y debidamente posesionado como
consta en el Acta 381 de 28 de Junio de 2000 y facultado para contratar y quién
para efectos se denominara CAMARA DE COMERCIO DE BUGA. 14.
GUILLERMO ARTURO LIZARAZO YOVANNI mayor de edad, domiciliado en
Palmira, identificado con la cédula de ciudadania nimero 16.266.515 expedida en
Palmira, en su calidad de Presidente Ejecutivo de la Cémara de Comercio de
Palmira, elegido y debidamente posesionado como consta en el Acta 903 de 28 de
Julio de 2004 y facultado para contratar vy quién para efectcs se denominara
CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA. 15. ANA TERESA SEGURA
NARANJO mayor de edad, domiciliada en Cali, identificada con la cédula de
ciudadania que aparece al pie de su firma de aceptacion, quien cbra en su calidad
representante legal de la agremiacion del empresariado turistico COTELCO
Capitulo del Valle del Cauca organizacion no gubernamental de derecho privado,
legalmente constituida y con domicilio principal en Cali, elegido, debidamente
posesiocnado y facultado para contratar y quién para efectos se denominara
COTELCO Capitulo del Valle del Cauca. 16. ALEJANDRO MORENO
ECHEVERRY, mayor de edad, domiciliado en Cali, identificado con la cédula de
ciudadania que aparece al pie de su firma de aceptacién, quien obra en su calidad
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representante legal de la agremiacion del empresariado turistico ANATO Capitulo
del Valle del Cauca, organizacion no gubemamental de derecho privado,
legalmente constituida y con domicilio principal en Cali, elegido, debidamente
posesionado y facultado para contratar y quién para efectos se denominara
ANATO Capitulo del Valle del Cauca. 17. ALEJANDRO DE LIMA, mayor de
edad, domiciliade en Cali, identificado con la cédula de ciudadania que aparece al
pie de su firma de aceptacion, quien obra en su calidad representante legal de la
agremiacién del empresariado turistico ACODRES Capitulo del Valle del Cauca,
organizacién no gubernamental de derecho privado, legalmente constituida y con
domicilio principal en Cali, elegido, debidamente posesionado y facultado para
contratar y quién para efectos se denominaré ACODRES Capitulo del Valle del
Cauca. 18. MANUEL MADRINAN, mayor de edad, domiciliado en Palmira,
identificado con la cédula de ciudadania que aparece al pie de su firma de
aceptacion, quien obra en su calidad representante legal de la Caja de
Compensacion Familiar COMFAUNION Palmira, organizacién no gubernamental
de derecho privado, legalmente constituida ¥ con domicilio principal en Palmira,
elegido, debidamente posesionado y facultado para contratar y quién para efectos
se denominarda COMFAUNION PALMIRA. 19. CARLOS ALBERTO MARTINEZ
mayor de edad, domiciliade en Palmira, identificado con la cédula de ciudadania
que aparece al pie de su firma de aceptacion, quien obra en su calidad
representante legal de la Cooperativa COOMEVA de Palmira, organizacion no
gubernamental de derecho privado, legalmente constituida v con domicilio
principal en Palmira, elegido, debidamente posesionado y facultado para contratar
Y quién para efectos se denominarda COOMEVA PALMIRA 20 CARLOS
ALBERTO MARTINEZ mayor de edad, domiciliado en Palmira, identificado con la
cédula de ciudadania que aparecs ai pie de su firma de aceptacion, quien obra en
su calidad representante izgal de la Cocperativa COOMEVA de Palmira,
organizacion no gubernamental de derechc pnivado, legalmente constituida y con
damicilio principal en Palmira, elegido, debidamente posesionado y facultado para
contratar y quien para efectos se denominara COOMEVA PALMIRA. 21. NANCY
ESTELLA DELGADO mayor de edad, domiciliado en Palmira, identificado con la
cedula de ciudadania que aparece al pie de su firma de aceptacién, quien obra en
su calidad representante legal de la Secretaria de Educacion de Palmira
dependencia de la Administracidn municipal de Palmira a carge del servicio
educativo certificado ante el MEN, elegido, debidamente posesionado y facultado
para contratar y quién para efectos se denominara SEM PALMIRA. 22 [ UIS
FERNANDO VALENCIA mayor de edad, domiciliado en Buga, identificado con la
cédula de ciudadania que aparece al pie de su firma de aceptacion, quien obra en
su calidad representante lega! de la Secretaria de Educacidén de Buga
dependencia de la Administracion municipal de Buga a cargo del servicio
educativo certificado ante el MEN, elegido, debidamente posesionado y facultado
para centratar y quién para efectos se denominara SEM BUGA, hemos acordado
suscribir el presente convenio de asociacion previas las siguientes



consideracionas: 1) Que la ley 485 de 1888 establece en su articulo 98 que; "Las
entidades estatales, cualguiora sea su naturalera ¥ orden administrativa podrén,
con la observancia de los principios ssfaiados en el arficulo 209 de s
Consfitucion,  asociarse con persenas  juridicas parficulares, mediante la
celebracion de convenios de asociacion o (3 creacicn de personas juridicas, para
el desarroilo conjunto de achividades en relacidn con los cometidos v funciones
que les asigna ¢ aquéilas la ley". 2) Que el Documents 3380 de fecha 27 de Junio
de 2005, por medio del cual se somete a consideracian del Consejo Nacional de
Politica Econdmica y Social la autorizacion a la Macién, para coniratar el
Fortalecimiento de la Educacian Técnica ¥ Tecnologice 3) Que dentro de ios
antecedentss del CONPES se tieno en cusnta /s faffa de pertinencia y calidad v ia
limitada oferta de s educacion superior técnica y tecnologica gue no responds a la
demands de recursos humanos del soclor productive, ni 3 los avances de la
ciancia y la tecrologla, generando formacidn de capital humana con bajas
posibilidades de insercicn en el mercado laborsl, 4) Que en el marco del Proyecta
ge Fortalecimiento de i2 Educacian Técnica ¥ Tecnoldgica, el Ministeric de
Educacion Nacienal destino unos recursos para: a) Fomentar la transformacion de
l2 educacién tecnica v tecnoldgica, mediante fa revisidn o dissfio de curriculos, el
mejoramiento de los ambisntes de ensefianza y aprendizaje, I3 actualizacicn y
formacion de los docentes, el fartalecimiento de |a capacidad de gestion de los
directivos, entre  ofros, para hacerla mas pertinente para las necesidades
presentes y futuras del sector praductivo v del desarrolin regional, en &l marco del
Sisterna Nacional de Formacién para & Trabajo. b} Mejorar la eficiencia interma de
las entidades en aspectos tales comao Ia disminusion de las tasas de repitencia v
de reprobacidn, de la relacion ingresolgraduados, de la duracién real de los
esiudios, mediante la aplicacion de medidas remadiales ¥ de metodologias de
Zseguramiento del aprendizaje, ¢ Incrementar la coberura ¥ la periinencia de fa
educacion técnica y tecnoldgica, mejorande los indices de retencion ¥ vinculacion
al mercado laboral. d) Estimular la farmacion de Alanzas Estratégicas Locales que
2pOYEn y garanticen un proceso de trensformacian eficients y de calidad. e}
Estimuler la creacitn de rulas de formacién técnica y tecnoldgica desde la
sducacion media. Que teniendo en cuenta les anteriores consideraciones las
pares acuerdan celebrar el convenio de asociacion al cual sa regira por las
siguientes cldusulas: PRIMERA.- OBJETD: EI cbietc de la Afisnze Ragional
“Ceniro del Valle: una rufa en comon’ consiste en la presentacién conjunta al
Ministerio de Educacion Nacienal de una propuesta para 1.) El Disefio y rediseno
de curriculos por ciclos propedéuticos Y unidades de competencias en
programas de arbiculacion con media técnica v educacian superior en técnico
profesional y tecnologia seleccicnados, formulados con el sectar turisma. 2.) El
Plan de mejoramiento de fa calidad de los docentes involucrades en los
programas que se fransforman que debera contemplar una estrategia de
actualizacién e involucramiento del 50% de los docentes de iz educacion media
de las Instituciones Educativas beneficiarios de la Alianza y 50% de los docentes
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de la educacién superior en los ciclos féenico ¥ tecnologico en turisme que se
transforman. 3.} £ mejoramients de ambisntes de aprendizaje con un Plan de
Mogernizacion y mejoramientas de  Laboratorios ¥ Talleres. 4.) Pian parz la
actualizacion bibliogréfica (impresa o virtual), con la financiacion de litros,
publicaciones, imprasos v digitales, |a SUSCTpCion a revistas o bases ce datos,
orientados a apoyar a formacion técnica o tecnolagica, |a preparacion, edician y
publicacion de modulos para sl aprendizaje. 5.) La Rewvision de modelos de
gestién. que deberdn demcstrar que estan sustentadas en modelos de gestion
basados en principios de racianalidad y eficiencia y en el uso de los recursos que
garanticen transparencia y sostenibilidad, tants en las IES como en las IEM 6.)La
constitucion de redes académicas desde una Lines de Investigacion que se abre ¥
semilleros de investigacion en Patnmonis y Turisme Sostenible para las cuatro IES
Aliadas y 10 IEM beneficiarias en ocho municipios del Valle del Cauca. 7.) La
replicabilided de los aprendizajes en disefo cumicular por unidades de
competencias, ef modelo de gestién institucional coharente con &l disefio curncuiar
¥ el plan de capacitacién para disefo, implantacidn, control, seguimiento ¥
&valuacion en una region del depanamento del Valie del Cauca, una fuera dei
departamento y en al menos un plan de estudios de otro sector productiva en las
IES zliadas. 8. La presentacion de informe de acciones, alcances, dificuitades,
conclusiones y recomendaciones. La Alianza, se compromete en caso de
adjudicacion, ala realizacion a cabalidad de los trabajos objeto del contrate dentro
ge I35 normas exigidas por e Ministeric de Sducaciéan Nacional v en general al
cumplimiento de Ias obligasiones gue se deiven de su ejecucion. Las pares se
encargaran de elaborar Iz Propussta Tecnica ¥ Sconomica, surminisiraran el mutug
apoyo técnico, logistico v adminisrative GuUe s 120uiera para dicha presentacion.
SEGUNDA.- DURACIgN: El convenic de asociaciun tendrd una duracien de
Cuatro afios. TERCERA.- VALOR: El valor dei presante convenio es de DOS MIL
DOSCIENTOS ONCE MILLONES - CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
PESQS, (& 2.211.467.000,00.) Los signantes de esie convenio de cooperacian
acuerdan participar de las distintas instancias da gestion administrativa, directiva y
académica de acuerds con las acciones plcneadas y que estan sefalados
expresamente en |a oferia hecha al Ministerio de Sducacion Nacienal en el marco
del proyesto que nos ocupa en gl 2008. Los aportes comprometidos y valorados
en esle aparte de protocclizacion del convenio  da cooperacion  estan
representados en servicios y bienes técnicos, materales y de talento humano que
la entidad, institucion, sector productive u organizacion ofrecen en calidad de
centrapartida para lz cofinanciacion, los cuales las paries aportan de la siguiente
forma:

Aporte solicitags al MEN : $ 1.500.000.000
Agorts Alianza Regional £711.467.000
TOTAL PROYECTO $ 2.211.487.000
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Descripeion de los apories

Alcaldia ge Buga $ 39.350.000
Alcaldia de Palmira $ 38.350.000
Alceidia da San Pedro $ 25.328.000
Aleaidia de Guacar $ 23 328,000
Alcaldia de Restrepo %29.328 000
Alcaldia de Rigfrig 529323000
Aicaldia de Ginetra 329328000
Sewretana Educacion Dptal $ 57.952.000
Universidad de: Valle 390755000
Fundacien Universidad del Valie sede Buga $15.000.000
ITA Esta publicc Eduracion Superior § 48 035000
Unwversidad Santiago de Cali % 66 950,000
Carparacian IDEE 2 45035000
(&mara de Comargic de Buga 5 33225000
Camara de Comercio de Palira 520725000
COMFALINION 524000000
COTELCO Malle del Cauca $ 23,540,000
ANATO Walle del Caucs $ 20 100.000
ACODRES Valle del Cauca % 19.350,000
COOMEVA PALMIRA $22.350000

Cuarta.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A. Las alcaldias de Buga,
Paimira, Guacari, San Pedro, Riofrio, Ginebra, Restrepo y la Secretaria de
Educacién Departamental del Valle dei Cauca s& comprometen a 1. Apayar
para mejoramiento de infrasestructura ¥ dofacidn en Instifucicnes Educativas
seleccionadas. 2. Facilitacion de BSDACIOSs ¥ recurscy Scnicos para capacitacion
de docentes. 3. Asesoria con equipo técnice del municipio para aprobacién de
astudios de media técnica en las Instituciones Educativas seleccionadas que asi o
requieran, 4. Apovar matricula de estudiantes 2 educacion técnica profesional o
tecnoldgica. 5. Designar el responsable de tiempo parcial en el Municipio, para
coordinar v controlar el plart operativo con !as Instituciones Educativas
seleccionadas. B. Las Instituciones de Educacion Superior signantes del
convenio de asociacién se comprometan a lograr y brindar 1. Asistencia Técnica
para redisefio de curriculo de educacion tecnica en Instituciones Educativas
seleccionadas en 8 municipiss. 2, Disefio del Plan de Mejcramienta de la Calidad
¥ capacitacion de los docentes en  Instituciones Educativas seleccionadas an 8
municipios. 3. Disefic Plan de Mejoramianto de Talleres, Laboratorics e
Instalaciones de trabajo para el desarollo de la educacion media técnica an
Instituciones Educativas selecrinnadas en 2 municipios. 4. Disefio de Bibliotecas y
Centros de documentacion fisica y vitual para 20 Instituciones Educativas de &
Mpios. 5. Apoyar la actualizacien pedagégica y tecnica de los docentes. Apayar lz
actualizecion pedagtgica v técnice de Ios docentes, & Apoyar revisidn de los
modelas de gestion de 20 Institucianes Educativas de & Mpios. 7 Designar el
responsable pars coordinar v cantrolar el plan operative. 8. Ofertar Planes de
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Estudio Téenico vy tecnoldgico en las adreas afines a Turismo y Hostelena
disefadas. C. Las Camaras de Comercio de Buga y Palmira signantes del
convenio de asociacion se comprometen a lograr y brindar 1. Brindar asesoria a
través del Centro(s) de Documentacion y Proyectes de la Cémara de Comercio
para desarrollar las acciones descritas en el plan operativo concertado. 2.
Designar el area responsable en la Camara de Comercio, para coordinar y
controlar el plan operativo con los Centros de Educacién Superior y las Alcaldias
para evaluar y posibilitar la continuidad y replicabilidad del programa. 3.
Suministrar a la Alianza la informacion sobre oferta y demanda de empleo en las
empresas afiliadas a la Camara de Comercio en areas afines a los estudios
técnicos que desarrolla el Canvenio. 4. Apoyar los centros de documentacion y
biblictecas de las Instituciones de Educacién Superior aliadas vy en los temas
afines a los planes técnicos y tecnoldgicos propuestos. D. Los gremios del
turismo de Calj, Buga y Palmira: Coomeva, COMFAUNION, COTELCO,
ACGODRES, ANATO signantes del convenio de asociacion se comprometen a
lograr y brindar 1. Brindar asesoria a través del Centro(s) de Documentacion vy
Proyectos del Gremio para Estado del Arte sobre el "campo problemice” de
investigacion en turismo, 2. Designar el drea responsable en el Gremio para
coordinar la Mesa sectorial de Turismo coan las Instituciones de Educacion
Superior para identificar perfiles y competenc.as laborales a instalar en planes de
estudio por ciclos. 3. Suminisitar a la Aliarza |a informacién sobre oferta y
demanda de empleo en las empresas afiliadas al Gremio para practicas de los
estudiantes de articulacién en las IEM y de las IES. 4. Apoyar los centros de
documentacion y bibliotecas de las Instituciones de Educacion Superior aliadas y
en los temas afines a los planes técnicos y tecnologicos propuestos. E. Las
Instituciones de Educacién Media bzneficiarias del convenio de asociacion
Buga, Palmira, Guacari, San Pedro, Riofrio, Ginebra, Restrepo y Calima -
Darien se comprometen a lograr y brindar 1. Redisefio de curriculo de educacién
tecnica en Institucion Educativa, 2. Designar un docente como responsable
academico en la Institucién para coordinar y controlar el plan operativo con los
Centros de Educacion Superior y la Alcaldia para evaluar y posibilitar la
continuidad y replicabilidad del programa. 3. Facilitar espacios y recursos técnicos
para capacitacién de docentes. 4. Adoptar la estructura curricular de la educacion
media técnica en el PEl 5 Apoyar y adoptar procesos de evaluacion por
competencias en la Institucion Educativa. 6. Apoyar la matricula de sus
estudiantes a la educacion técnica profesional o tecnoldgica que se ofrece en el
Convenio de asociacién. 7. Destinar los espacios fisicos necesarios para el
desarrollo de los programas académicos de Convenio de asociacion. F. La
Fundacion Universidad del Valle sede Buga se compromete a lograr y brindar
1. Representacion legal del convenio de asociacion. 2. Designar un funcionario
docente como asesor técnico para el convenio, que ayude a coordinar y controlar
el plan operativo del programa. 3. Facilitar espacios y recursos técnicos para el
desamollo de las acciones comprometidas en el proyecto que sean expresamente



personas que participen en el desarrolio del objeto convenido adquieren vinculos
laborales. SEPTIMA .- REPRESENTACION: Sera representante del convenio de
asociacion FRANCY FERNANDA TRUJILLO VEGA mayor de edad, domiciliads
en Buga, identificada con |2 cedula de ciudadania namero 38 873.462 expedida en
Buga, en su calidad de Directora Ejecutiva de |a Fundacion Universidad del Valle
sede Buga, NIT 891.304.873.1, elegida, debidamente y facultado para contratar ¥

documento. 3. Contratar, asignar y disponer de los recursos técnicos, el talento
humano, los 9asios generales y de inversian que la correcta sjecucian dal
proyecto de fortalecimiento de la edusasicn técnica ¥ tecnoldgica demandan. 4.
Mantener el andlisis de CCstos, soportes contaoles, contratos y demas elementas
indispensables para el seguimiento y control de |a prepuesta, la Ejecucion v el
cumplimiente del compromisa contractual derivado del proyecto presentado ante el
MEN. 5. Atender los requerimientos del MEN, de la firma o persona designada
para la Interventoria, de las autoridades y ciudadania que requieran informacion
sobre el desempefia, ejecucidn ¥ avances del proyecto. 6. Preparar informes de
avance parciales, (uno cada tres meses) y informe final cuantitativo Yy cualitativo. 7.
Apoyar |a entrega de productos Y procesos por parte de la Coordinacion Tecnica
del Provectn 8. Asistir para rendir informes ante el Grupo de Gestidn
Administrativa que el convenio de asociacion propone para el control del proyecto
¥ 8US resultados. 9. Participar de Ia replicabilidad del proyecto en los términos de
la oferta al MEN. OCTAVA.- CAUSALES DE TERMINACION- El presente
convenio podra terminarse por las siguientes causales: a) Por cumplimiento del
objeto pactado. b) Por la imposibilidad del cumplimiento del objete. ¢} Por mutuo
acuerdo. .En todo caso se debe contar previamente con |a aprobacion del
Ministerio de Educacion Nacional para proceder a terminar el convenio.
NOVENA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio se
perfecciona con la suscripcion de las partes y con el ultimo registro presupuestal

que se oforgue. Asi mismo, sera pubkca@o por la FUNDACIQN UNIV_EIRASIDAD

a) La oferta del proyecto en los términos de la convocatoria 2008, b) Anexo N° 1
sobre los actores, c) Anexo N° 2 sobre los programas. d) Anexo N° 3 sobre la
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presentacion. &) Anexo N° 4 sobre el presupuesto. f) Anexo N° 5 sobre el Plan de
Accién y Cronograma. g) Anexo N° 6 sobre ios documentos legales de los
actores. DECIMA PRIMERA.. DOMICILIO: Se fija como domicilio |2 ciudad de
Guadalajara de Buga en el Valle del Cauca. En constancia se firma en la ciudad
de Guadalajarg;de Buga a los 25 dias del mes de Septiembre del afic dos mil seis,
(2008}, peor lag/partes que intervienen:

IVAN UE RAMOS CALDERON '
ector (}NIVE RSIDAD-DEL VALLE
c.c. N° 4.939 5 exCa!f
’ _

'UNIVERSIDAL) SA ﬁb’b? CALI Seccional Palmira T
Rector: HEBERT CELINWAYAS _,

HECTORMARFNEZAGNA — '— —
Rector ITA Instfurt Fécmi 0 Acricola
c.c. N° 4.831.093 &xpedida en Istmina

: £
{
; ng_ggsca IDEE
Re LEON-PINTO
c.c. N° 6.046.340 expedida en Calj
™
P

) : . ™
Udaw .ip e ct‘rcxjck L’)

'CAMARA DE COMERCIO DE BUGA

Directora YAMILY PEDRAZA

c.c. 51.642.208 expedida en Bogota

i '\‘ ;__"k \ At :

CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA

Direetor GUILLERMO ARTURO LIZARAZO
c.c. 16.266,515 expedida en Paimira
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"COOMEVA Paimird—

'CAJA DE COMPENSA(I

p STELLA DOMINGUEZ VAL VERDE

Director: CARLO

LBERTO MARTINEZ BONILLA
c.c. 16.856.427 ex| ]

ﬁo N FAMILIAR COMFAUNION DE PALMIRA
Director: MANUEL HUMBERTO MADRINAN DORRONSORO
c.c. 16 255.801 exped;da- en Pa!m:ra <

el f (.Y §

e ot O I R o 0V O _ 5 = P —
COTELCQ Capituio Valle dei Catica

Directora: ANA TERESA SEGLRA NARANJO

c.c. ".T:“_\ Ay

. _,//,,L -

ANATO Capitulo VaHe der Cauca -
Gerenm\;)t\LEJANDRO MOIK:.)ENO ECHEVERRY

Represen
c.c \Uo
; vy

Bl G

ACODREi Capitulo Valle del Cauca ' i

S.lfe ALEJANDRO DE LIMA

v’

|r/-

GOBERNACION DEL V. LLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
¢.c. N° 29.538.906 expedida en Guacari
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MIGUEL

ALCALDIA BE GUADALAJARA/DE BUGA 3
c.c. N°14.891.2 /9 expedrda en ﬁuga 7

e
,/

FABIO HUMBERTO NI( /E}' PJE{fRAHJ‘TA

ALCALDIA DE GUACA x:Z/
BCBH

c.c. 2.571.762, expedr

i

Alcalde: ADOLFO C}tSTRO GONZALES
c.c. 16, 255 799 expf.-dlda & Palmira

g ~(l"f‘..“*_ TS i
EDG, EVALENCfA —

ALCALDIA DE GINEBRA

. cc. 16 435/2‘53 }aedﬂ/i/eu,@mebra
vy

u;—.-c” -

//v v

ARLEY OSPINA NORENA
@LMLD;A DE RESTR

ALCALD, DE\SS!
c.c. N° 2.431.659 éxpedida en San Pedro



L e
: ol

@
B

E‘II WAl

kv dav e

'NANCY ESTELLA DELGADO

SECRETARIA DE E/DUCACION MUNICIPAL DE PALMIRA
cc = L
/f /géf 2 A 7,
) el
LL{J&FERNANDD VALENCIA = )
sE’CRErAR:o DE EDUCACJ{) MUNJ'CIPAL DE aue

Ve gy DE BOOTA

FRANCY FERNHNDA TRUJJ‘LLO VEGA

DIRECTORA EJECUTIVA FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE SEDE
BUGA

¢.c. 38.873.462 expedida en Buga
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