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CONVENIO Nro.
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
COMFACAUCA Y EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR ITA PROFESIONAL

Entre EL ESTABLECIMIENTO PUBLICO DE EDUCACION SUPERIOR ITA con Numero de
Identificacion Tributaria 800.124.023 y Resolucién SNIES numero 4107, representado en este
acto por HECTOR MARTINEZ LUNA, identificado con cédula de ciudadania No. 4.831.093
expedida en Istmina (Chocé), obrando en calidad de RECTOR quien para efectos del
presente convenio se denominara ITA PROFESIONAL, y por otra parte ISABEL RAMIREZ
MEJIA, mayor de edad vecina de Popayan (Cauca) identificada con cédula de ciudadania
No 30.333.144 de Manizales (Caldas) quién actua en calidad de Rectora y Representante
legal de la CORPORACION UNIVERSITARIA COMFACAUCA con personeria juridica
numero 597 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional del 02 de abril de 2001 y con
cambio de reforma estatutaria numero 1809 de 2014 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional quién en adelante se denominara UNICOMFACAUCA, hemos acordado celebrar el
presente convenio de Cooperacién Institucional, el cual se regira por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO. El presente convenio tiene como
objetivo  general establecer los términos especificos de Cooperacion entre
UNICOMFACAUCA vy el ITA PROFESIONAL para gestionar la cooperacion cientifica y
tecnolégica con el propdsito de aprovechar los recursos humanos, fisicos y tecnoldgicos; asi
mismo, planear, proponer, promover y realizar actividades conjuntas, con el fin de desarrollar
actividades en los campos de investigacion y la academia de acuerdo con las politicas
vigentes de cada institucién en beneficio de las mismas y de la comunidad. Las actividades,
programas, cursos, horarios y precios establecidos, seran establecidas por un acuerdo entre
las instituciones en el documento denominado CONVENIO ESPECIFICO que hace parte
integral del presente documento. PARAGRAFO: Las actividades desarrolladas en el marco
del convenio, deben ser acordadas previamente por las partes, en la medida de las
posibilidades técnicas y logisticas de cada una de ellas. CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES COMUNES A LAS PARTES. A) Compartir la informacién y el conocimiento
sobre los temas mencionados en la primera cléusula de este convenio. B) Brindar los
recursos fisicos y logisticos para todas y cada una de las actividades a realizar en el marco
del presente convenio. C) Dirigir y coordinar de manera conjunta, el desarrollo de cualquier
actividad académica derivada de este convenio. D) Dar visibilidad y reconocimiento a cada
una de las partes en la divulgacion de las actividades a realizar. E) Las demas que se
establezcan por las partes que firman este convenio, que sean tratadas, acordadas y
reguladas expresamente en el desarrollo del objeto del presente convenio. CLAUSULA
TERCERA: DURACION DEL CONVENIO. El presente convenio tendra una duracion de
CINCO (05) afios y comenzara a regir a partir de su firma y terminara cuando se cumpla el
plazo estipulado en esta clausula. CLAUSULA CUARTA: CAUSALES DE TERMINACION
ANTICIPADA. Este convenio podra declararse disuelto, en los siguientes casos: A) Por
mutuo acuerdo. B) Por inadecuada realizacién de lo ofrecido por las partes. C) Por
incumplimiento  del  Convenio y de las obligaciones secuenciales de este.
PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior cualquiera de las partes en cualquier momento
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podra terminar el convenio, siempre y cuando justifique e informe previamente a la otra
parte, con un término no menor a treinta (30) dias. CLAUSULA QUINTA: SUSPENSION
TEMPORAL. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podra de comun
acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del presente convenio
mediante acta en la que conste tal hecho, sin que para efectos del plazo extintivo se
compute el tiempo de la suspension. CLAUSULA SEXTA: NORMAS DE
FUNCIONAMIENTO. A) Las colaboraciones derivadas de este convenio y en todo lo no
previsto en él, quedaran sometidas a la legislacion colombiana, especificamente a las
normas vigentes de derecho privado, y conforme a la naturaleza de cada una de las
partes convenientes. B) Para facilitar el seguimiento y ejecucién del presente convenio,
se delegara por cada una de las partes a un representante que se regira por las
disposiciones del presente convenio, y que conformaran de esta manera un COMITE
EJECUTIVO. Por parte de UNICOMFACAUCA, el encargado sera el docente DAVID
ALEJANDRO MUNO?Z, identificado con la c.c. 1.062.276.494 de Santander de Quilichao y
por parte de ITA PROFESIONAL el encargado serd el profesional encargado de la Oficina
Asesora de Relaciones, Alianzas y Movilidad, JEFFREY LOZANO GARCIA, identificado
con la c.c. 1115.071.345 de Buga. PARAGRAFOQ: Cualquier desarrollo que comporte
erogaciones presupuestales, debe ir acompaiado de un esquema que contenga el objeto,
los objetivos, las obligaciones de ambas partes, asi como el presupuesto con sus debidas
partidas, para que sea avalado por los representantes legales de cada entidad. En caso
de que UNICOMFACAUCA, establezca la operacionalidad del comité, esto debera ser
acatado por el ITA PROFESIONAL, y como tal proceder de conformidad. EI Comité
Ejecutivo estara conformado por un delegado de cada una de las partes. Las funciones
basicas del Comité seran las siguientes: 1) Fljarse sus propios mecanismos de
convocatoria, periodicidad, lugar de reuniones y programacion de agenda; 2) Organizar
los cronogramas de actividades y Plan de trabajo. 3) Recomendar las condiciones
necesarias para que se lleve adecuadamente el objeto y desarrollos acordados. 4)
Evaluar la prefactibilidad de planes y proyectos que se consideren en tanto al objeto
pertinentes para presentar ante los representantes legales o ante las directivas de sus
respectivas partes, para decidir sobre la factibilidad de los mismos. $5) Estudiar las
solicitudes de apoyo mutuo que presente una de las partes a consideracion de la otra, y
establecer las condiciones preliminares para gestionar ante las Directivas Institucionales o
instancias pertinentes, las soluciones posibles a la peticion. 6) Supervisar el adecuado
desarrollo y cumplimiento de los fines del presente convenio, y las acciones que se
adelanten conjuntamente a través de los mecanismos que se consideren pertinentes. 7)
Evaluar en primera instancia y recomendar ante los organismos institucionales
pertinentes, las modificaciones al presente. CLAUSULA SEPTIMA: REGLAS
GENERALES. 1) Cada parte tendra la libertad de celebrar convenios similares con otros,
guardando una debida lealtad contractual. 2) PROHIBICION DE CESION: Este convenio
se ha celebrado en consideracién al objeto que se pretende ejecutar y la capacidad de las
entidades que intervienen, en consecuencia el presente convenio no podra ser cedido, ni
parcial ni totalmente por ninguna de las partes a persona natural o juridica alguna, ni los
derechos ni compromisos que se deriven del mismo. 3) Este convenio no creara derecho
0o causa de accién alguno con respecto a un tercero, asi como que tampoco
UNICOMFACAUCA sera responsable por reclamos de cualquier tercero contra la
Corporacion. 4) Ninguna de las partes seran responsables por |a falta de cumplimiento de
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cualquier obligacién debido a causas que estén mas alla de su control, o por caso fortuito
o fuerza mayor. 5) En el caso que cualquier disposicion de este convenio fuera tenida por
no valida o inexigible, o nula, las restantes disposiciones del mismo permaneceran en
plena fuerza y efecto. 6) El presente convenio no implica o conlleva de manera alguna,
transmision, transferencia, cesién y/o enajenaciéon de los derechos de autor de la
informacion generada por alguna de las dos partes. Todos los derechos sobre los
archivos que hayan sido expresamente otorgados en el marco del presente convenio se
encuentran reservados y su uso debera estar sujeto al consentimiento de las partes. 7)
INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: En ningun caso el convenio genera relacién
laboral o contractual adicional a la creada por el presente convenio entre las partes, NI
POR O ANTE O PARA SUS DEPENDIENTES, SUBORDINADOS, de cualquier calidad o
naturaleza contractual. 8) En forma expresa declaran que celebran este convenio a titulo
gratuito y por ello ningin beneficio econémico se reportara para las partes como
contraprestacion por el suministro de la informacion: lo anterior sin perjuicio de que
expresamente se pacten productos o que en desarrollo del convenio se comporte un
beneficio, lo cual sera previa y expresamente acordado bajo las reglas que ambas partes
fijen a tal efecto. 9) CONFIDENCIALIDAD: En el desarrollo del convenio deberan
mantener las partes completa confidencialidad sobre las informaciones que puedan
constituir derechos de autor. Las partes se comprometen a guardar confidencialidad de
los resultados de los proyectos ejecutados y a no divulgar, sin autorizacién previa de la
otra, las informaciones cientificas, técnicas e industriales recibidas del mismo. Se
entiende por confidencialidad, la no-divulgacion ni difusién por medios hablados o escritos
de la informaciéon a terceros ajenos al personal que directa o indirectamente esté
vinculado a éste convenio. El uso indebido de la informacién con caracter de reserva, por
Quienes la administren, soliciten, validen, manejen, procesen o usen, daréa lugar a la
terminacion unilateral del presente convenio por cualquiera de las partes, sin perjuicio de
las acciones legales, administrativas y penales a que haya lugar. 10) DERECHO DE
AUTOR: Derechos morales: El derecho moral de autor, pertenecera al autor de la obra u
obras que llegaren a resultar, conforme a las disposiciones supranacionales y nacionales
vigentes sobre la materia. Las partes otorgaran el reconocimiento correspondiente a los
sujetos que de forma esencial hayan intervenido en la ejecucién del convenio y en su
resultado predicable como derecho de autor. Derechos patrimoniales: En concordancia
con el reglamento de propiedad intelectual de UNICOMFACAUCA, los derechos
patrimoniales surgidos como resultado de la participacion académica de los docentes,
estudiantes y servidores de la Corporacién, involucrados en el proyecto a cualquier titulo
corresponden de manera exclusiva y asi se reconocen a UNICOMFACAUCA, y seran
usados para los fines misionales universitarios y a beneficio del ente mismo, haciendo el
reconocimiento de autoria moral correspondiente a cada participante en la medida de su
aplicacion y necesidad. El desarrollo de los informes finales o trabajos o productos
académicos derivados de este convenio podran ser usados por el ente educativo de
manera directa o indirecta sin necesidad de ningun tipo de autorizacién. En todo caso se
aplicara lo contenido en la normatividad colombiana que regula la propiedad intelectual, y
en el estatuto sobre la propiedad intelectual de UNICOMFACAUCA. 11) SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las divergencias que surjan entre las partes con ocasion del

presente convenio seran dirimidas de conformidad con los mecanismos de solucién
directa establecidos en las normas vigentes. 12) USO DE NOMBRES, EMBLEMAS O
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SELLOS DE LAS PARTES: Salvo autorizacién escrita y expresa de las partes, ningin
funcionario, agente o dependiente podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la
otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole, salvo aquellos relativos a la
divulgacion del objeto del actual documento o lo que expresa y previamente sea acordado
en tanto a este aspecto. 13) INDEMNIDAD: Cada una de las partes mantendra indemne a
la otra contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o surgir
por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la
ejecucion del objeto del presente convenio. 14) DOCUMENTOS DEL CONTRATO:
Forman parte integral del presente convenio los estudios previos, comunicaciones, actas y
demas documentos que se produzcan en desarrollo del objeto del convenio. CLAUSULA
OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Declaran las partes bajo la
gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma de este documento que
no se encuentran inmersos en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad de las
previstas en el decreto 2463 de 1981. CLAUSULA NOVENA: DOMICILIO. Para todos los
efectos legales del presente convenio, se fija como domicilio la Ciudad de Popayan.
CLAUSULA DECIMA: PERFECCIONAMIENTO. E presente convenio se entenderd
perfeccionado con las firmas de los dos representantes legales.

En constancia de lo anterior se suscribe en dos ejemplares de un mismo tenor y valor con
destino a cada una de las partes, a los treinta (30) dias del mes de Noviembre de dos mil
dieciséis (2016).
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