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META

Componente 1: Acciones para divulgar la informacién en lenguaje claro

RESPONSABLE

CRONOGRAMA
mes1 |mes2|mes3[{mes4|[mes5| mes6| mes 7| mes8| mes9|mes 10| mesll| mes 12

vigencia:

Fecha de Elaboracién

RECURSOS

Humanos

Financieros

2020

Logisticos

16 de enero 2020

OBSERVACIONES

y _ . Actualizacion del
Reevaluacion de grupos de interés, y establecimiento de . .
. L ) ’ . caracterizador de Lideres de proceso X X X X
importacion requerida por cada grupo diferencial. .
arupos de interes
Elaboracién y publicacion de Informes de gestion y de ejecucion un informe mensual Of|<:|r_1a de_gesnon X X X X X X X X X X X X X
Presupuestal financiera
Elaboracion y publicacién de Informes de evaluacién y seguimiento . . Oficina de
~yp L yseg un informe trimestral . X X X X X
al desempefio institucional. planeacion
o s . . Oficina de
Actualizacion del portal web institucional Publicaciones portal web actualizado planeacion X X X X X X
Desarrollar y publicar piezas comunicativas para promocion de 6000 volantes y 12
yp P ! parap piezas grafias Comunicaciones | X x | x| x| x| x| x| x| x x X X X X
programas de formacion y portafolio de servicios o
comunicativas
Actualizar el plan de medios institucional para la vigencia 2020 plan de medios Comunicaciones X X X
Comunicar de manera permanente en las carteleras institucionales una publicacién
los avances del proceso de autoevaluacion institucional y de trimestral Lideres de red X X X X X
programas
Componente 2: Acciones para promover y realizar el didlogo.
Disefiar y planear el mecanismo de audiencia publica de rendicion | 3 eventos de audiencia Oficina de X X X X X X X X
de cuentas institucional publica ejecutados planeacion
Ejecutar mesas de didlogo institucional durante las jornadas de ) — .
- ~ . . . 6 mesas de dialogo Direcionamiento
bienestar de todo el afio, para incentivar el contacto de directivos B I X X X X X X
. S implementadas institucional
con la comunidad institucional.
Realizar convocatoria a evento de audiencia publica garantizando el 200 Invitaciones Oficina de M X X X
tiempo prudencial para mayor alcance realizadas planeacién
Entregas de informacion a los actores identificados e invitados al ent»regar 150 cart|||_as Direcionamiento
evento de informe de gestion institucional X X X
2019-2020
Implementar transmision online de audiencia publica a traves de .
. . L un evento de audiencia -
pagina web y redes sociales para complementar la participacion, la A o Oficina Tl X X X X X
S publica transmitido
visibilidad y aumentar el alcance del evento
Componente 3: Acciones de incentivo
Realizar proceso de capacitacion a servidores publicos y a o Oficina de talento
ciudadanos (Dia del servidor publico, reinducion a trabajadores ITA) cuatro eventos al afio humano X X X X X X
i . - e Oficina de
Realizar Encuestas de satisfaccion y difusion de resultados. 1 evento por semestre Bienestar X X X X
Componente 4: evaluacion y seguimiento
Realizar proceso de auditorias internas un prp ceso de auditoria Of'c"?a de control X X X
interna anual interno
Evaluar evaluacion de los componentes de la estratetia de rendicion . Oficina de control
Una evaluacion anual . X X X
de cuentas interno
. .. Una encuesta por Oficina de control
Realizar encuestas FURAG y socializar resultados ) - P . X X X
vigencia, interno




