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Declaracion de renta 2008 — 2017 Gustavo Rubio Lozano

Declaracion de Renta 2008 - 2017
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Patrimonio Bruto Salarios y pagos laborales
Honorarios, comisiones y servicios Ingresos netos
Retenciones afio =—=SALDO A FAVOR
CONCEPTO 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Patrimonio Bruto $63.000.000  $83.926.000 $103.980.000 $103.980.000 $482.669.000 $432.925.000 $448.234.000 $546.050.000 $563.364.000 $594.051.00!
Salarios y pagos laborales $11.099.000 $312.040.589  $37.051.210  $58.898.000 $74.612.000  $82.250.000  $83.864.000 $123.028.00(
Honorarios, comisiones y servicios ~ $74.678.000 $257.697.000 $221.559.800  $19.200.000 $108.916.500  $32.090.000  $52.268.000  $26.876.000  $16.735.000  $8.146.00(
Ingresos netos $85.777.000 $257.697.000 $221.559.800 $331.240.589 $145.967.710 $90.988.000 $126.880.000 $109.126.000 $100.599.000 $131.174.00!
Retenciones afio $7.468.000  $29.094.000 $17.869.310 $37.847.967  $9.125.070  $6.844.000  $3.498.000  $5.067.000  $6.395.000  $10.137.00(
SALDO A FAVOR $0 $0 $0  $26.165.748  $28.187.537  $34.596.000  $32.910.000  $30.323.000  $25.680ROPESIGNAL785.00(

Grafico 1. Evolucién de la renta personal en periodo 2008 a 2017.
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r
ESCUELA TECNICA EMPRESARIAL SAS

ETE S.A.S.

NITS500.371.109-1

Creada el 16 de marzo de 2010, Registro Mercantil 44443-16 de 26 de julio de 2010
en Camara de Comercio de Buga

Capital suscrito y pagado $200.000.000
Socio con 50% capital.

En ocho afios de existencia ha tenido contratos por valor superior a $2.440.000.000,

un promedio de $305.000.000 por afio, con utilidades promedio de $106.750.000
ano.

PROFESIONAL

Grafico 2. Evolucién de la renta empresarial en periodo 2010 a 2018.



Estructura organica y funcional: marzo 2013 a sep. 2017
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Resolucion 196 de 2008: 31 Prof. en planta — 17 OPS — 26 profesores= 74
Grafico 3. Organigrama ITA en periodo 2010 a 2017.




SENTIDOS DEL PLAN 2017 - 2021
Objetivo General: Lograr la acreditacién institucional de alta calidad, a 2021.

Objetivos Especificos:
@® 1. Articular los programas en oferta, con el sector productivo.
SENTIDO DE LA INVESTIGACION

@® 2. Trabajar la vinculacion regional, desde alianzas interinstitucionales y

acuerdos de apoyo con IES nacionales e internacionales. )
SENTIDO DE LA EXTENSION

@® 3. Garantizar la medicion, del trabajo estudiantil y la certificacion
institucional, por créditos académicos.
SENTIDO DE LA DOCENCIA

PROFESIONAL

Fuente: Acuerdo 019 de 2017, Consejo Directivo, PID a 2021 de ITA.




SENTIDOS DEL PLAN 2017 - 2021

Objetivo General: Lograr la acreditacién institucional de alta calidad, a 2021.

Objetivos Especificos:
@® 1. Articular los programas en oferta, con el sector productivo.

SENTIDO DE LA INVESTIGACION
APRENDER A INVESTIGAR, PRODUCIR ,TRANSFORMAR

@® 2. Trabajar la vinculacion regional, desde alianzas interinstitucionales y

acuerdos de apoyo con IES nacionales e internacionales. )
SENTIDO DE LA EXTENSION
APRENDER A RESOLVER, PARTICIPAR

@® 3. Garantizar la medicion, del trabajo estudiantil y la certificacion

institucional, por créditos académicos.
SENTIDO DE LA DOCENCIA

PROFESIONAL

TECNOLOGIA COMPROMETIDA - APLICADA

Fuente: Acuerdo 019 de 2017, Consejo Directivo, PID a 2021 de ITA.




Estructura funcional en el PID 2017 - 2021
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Fuente: Acuerdo 019 de 2017, Consejo Directivo, PID a 2021 de ITA. Anexo 1 pag. 44 y 45

Grafico 4. Organigrama ITA propuesto en PID a 2021.
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Estructura organica y funcional: PID 2017 - 2021
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Resolucion 000 de 2018: 31 Prof. en planta — 23 profesores = 54
Grafico 5. Organigrama ITA en periodo 2018 a 2021.




OBJETOS DE ESTUDIO EN ITA: PID 2017 - 2021
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Fuente: Acuerdo 004 de 2015, Consejo Académico, Modelo institucional a 2022 de ITA.
Grafico 6. Estructura de la oferta de programas para region Centro del Valle del Cauca a 2021.




METAS FINANCIERAS DE ITA: PID 2017 - 2021

Objetivo General: Lograr la acreditacion institucional de alta calidad, a 2021.

PRESUPUESTO DE GASTOS Reforma Rec Propios FresupLesto Cofinanciacién
$5.459.915.267 $2.318.600.000 $11.066.741.531 $3.693.548.692
$22.538.805.490
PRESUPUESTO DE INGRESOS potorma. Rec Propios v Cofinanciacién
Ley 1819 de 2016, Reforma Tributaria Art 168 y 243 para vigencia 2017 $824.300.000
Ley 1819 de 2016, Reforma Tributaria Art 168 y 243 para vigencia 2018 $849.029.000
Ley 1819 de 2016, Reforma Tributaria Art 168 y 243 para vigencia 2019 $874.499.870
Ley 1819 de 2016, Reforma Tributaria Art 168 y 243 para vigencia 2020 $900.734.866
Ley 1819 de 2016, Reforma Tributaria Art 168 y 243 para vigencia 2021 $927.756.912
Ley general de presupuesto. Aporte Instituto Técnico Agricola ITA Buga: 2018 $2.645.833.754
Ley general de presupuesto. Aporte Instituto Técnico Agricola ITA Buga: 2019 $2.725.208.767
Ley general de presupuesto. Aporte Instituto Técnico Agricola ITA Buga: 2020 $2.806.965.030
Ley general de presupuesto. Aporte Instituto Técnico Agricola ITA Buga: 2021 $2.891.173.981
Gestiodn por venta de matricula, Recursos propios: 2018 $554.162.825
Gestiodn por venta de matricula, Recursos propios: 2019 $570.787.710
Gestiodn por venta de matricula, Recursos propios: 2020 $587.911.341
Gestion por venta de matricula, Recursos propios: 2021 $605.548.681
BPIN 201600010010 PAED Valle del Cauca 2017 $2.496.447.959
Cofinanciacion: Municipal Regional - Departamental - Nacional $2.300.000.000
$4.376.320.648 $2.318.410.556 $11.069.181.531 $4.796.447.959
$22.560.360.694
PROFESIONAL

Fuente: Acuerdo 019 de 2017, Consejo Directivo, PID a 2021 de ITA.
Tabla 1. Metas financieras del PID ITA en periodo 2017 a 2021.




PID 2021. Proyecto 4.21.4.35

SEMESTRE B 2017 SEMESTRE A 2018
(7] (7]
¥ 5 & s
=3 o
Medio Tiempo - Planta ﬁ § 51 :§ Medio Tiempo - Planta § é E’ I§
o [=] 5 i o a = w
Jose Libar Valencia 1 0 0 0 20 Jose Libar Valencia 1 10 4 4 18
Patricia Gomez 1 0 0 10 20 Sammy Elias Tejada 1 12 4 0 16
Sammy Elias Tejada 1 10 0 0 20 Carlos Alberto Montoya 1 16 4 20
Carlos Alberto Montoya 1 4 4 6 20 Luis Alberto Rodriguez 1 21 4 25
Luis Alberto Rodriguez 1 4 4 10 20 Mauricio Libreros Sanna 1 12 4 4 20
Mauricio Libreros Sanna 1 2 10 20 Carmen Helena Becerra S 1 12 4 16
Carmen Helena Becerra S 1 6 4 20
7 26 12 36 140 6 83 24 8 120
Ocupacién misional 37,1% 34,3% 102,9% Ocupacién misional 118,6% 68,6% 22,9%
Ocupacion global 74 52,9% Ocupacion global 115  95,8%
g g
. S © 8 5 . o © g £
Tiempo Completo - Planta o K] 2 2 Tiempo Completo - Planta & K] 2 2
[ a 5 w [ a = w
Reynel Agudelo 1 10 4 40 Reynel Agudelo 1 18 10 12 40
Orlando Restrepo Cadena 1 40 40 Orlando Restrepo Cadena 1 40 40
Hector Martinez Luna 1 40 Hector Martinez Luna 1 0
Fabiola Zapata de Fina 1 2 4 40 Fabiola Zapata de Fina 1 18 4 22
Claudia Ximena Triana V 1 16 10 14 40
Sandra Jimenez 1 17 9 14 40
Teofilo Villacob Hernandez 1 16 10 14 40
Rafael Jaramillo 1 28 40 Rafael Jaramillo 1 12 4 16
5 12 48 28 200 8 97 87 54 320
Ocupacién misional 171% 137,1% 80,0% Ocupacién misional 138,6% 248,6% 154,3%
Ocupacién global 88 44,0% Ocupacion global 238 74,4%
g g
Tiempo Completo - ﬁ L] § 5 Tiempo Completo - 3 £ § §
Ocasionales i £ H § Ocasionales “3‘ § % §
g | & E F E |8 | 2 i
Claudia Ximena Triana V. 1 16 10 14 40
Sandra Jimenez 1 16 10 14 40
Teofilo Villacob Hernandez 1 16 10 14 40
Paola Renteria 1 16 10 14 40 Paola Renteria 1 14 12 14 40
Ruben Dussan 1 24 4 12 40
Claudia Marcela Montejo 1 21 6 13 40
Mario German Caldas M 1 14 6 20 40
Sabastian Parra 1 6 14 20 40
Vanessa Serna 1 18 14 8 40
Luz Helena Gémez 1 16 14 10 40
Sebastian Castafio Guevara 1
Stewar Adams Smith 1 20 40 1 12 12 16 40
Jaime Tigreros 1 12 10 18 40 Jaime Tigreros 1 14 6 20 40
6 96 50 74 240 10 139 88 133 360 20 1 7 20 1 8 PRUFESIUNAL
Ocupacién misional 137,1% 1429% 211,4% Ocupacién misional 198,6% 251,4%  380,0%
Ocupacion global 220 91,7% Ocupacion global 360 100,0% 580 760

Tabla 2. Capacidad de produccion intelectual dedicada a componentes misionales 2017 - 2018.



